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INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION Y
PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE DESACUERDO CON LA
EVALUACION FINAL O CON LA DECISION DE PROMOCION DEL
ALUMNADO.

a) Informacion sobre el proceso de evaluacidn.

Referentes normativos

% Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y las modificaciones introducidas en su articulo Unico
por la Ley Organica 3/2013, de 9 de diciembre.

% Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico de la
Educacion Primaria.

v’ Articulo 16, por el que “...los padres, madres o tutores legales deberan participar y
apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer
las decisiones relativas a la evaluacién y promocién, y colaborar en las medidas de
apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo, y
tendrdn acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los exdmenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados”.

% Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

x Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educaciodn infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

x Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado
que cursa la educacion bdsica en los centros docentes publicos de Andalucia.

x Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito
entre distintas etapas educativas, y mas concretamente en su:

v’ Articulo 23.6, por el que: el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a
criterios de plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus
aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la evaluacion tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

v Capitulo IV, por el que se regula el desarrollo de los procesos de evaluacion y
promocion del alumnado.

X Instrucciones de 22 de junio de 2015, por las que se establece el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion
de la respuesta educativa.

x Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion
de la respuesta educativa.

% Instrucciones de 16 de diciembre de 2022, de la Secretaria General de Educacion y Formacion

Profesional por la que se establecen directrices sobre determinados aspectos de la evaluacion
y la promocion en la Educacién Primaria... en Andalucia para el curso 2021/2022.
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“Yo creo que hay entre nosotros una especie de mito de la aprobacion, de mito de
la reprobacion. Yo encuentro que no hay prdctica que no deba ser evaluada. Toda
practica exige de un lado, su programacién, del otro, su evaluacion. La practica
tiene que ser pensada constantemente. La planificacidn de la practica tiene que ser
permanentemente rehecha y es rehecha en la medida en que permanentemente
es evaluada.” P. Freire

En el Articulo 12 del Decreto 97/2015, se establece que “la evaluacion de los procesos de
aprendizaje del alumnado serd continua y global y tendra en cuenta su progreso en el
conjunto de las areas. Ademads, tendrd un caracter criterial y formativo. Asimismo, en su
punto 4, expresa que “La evaluacion se llevard a cabo en cada curso por el profesorado que
constituye el equipo docente, haciendo uso de diferentes técnicas e instrumentos y prestando
especial atencion a la observacion continuada”. Por su parte, el punto 5 recoge que: “En el
contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptardn
en cualquier momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las dificultades y estardn
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el
proceso educativo”.

En definitiva, quedan patentes los principios basicos que determinan el caracter de la
evaluacién en todas las etapas:

x El principio de continuidad, que implica el entendimiento de la evaluacién como un proceso
en el que distinguir diferentes momentos: inicial, procesual y final.

x El principio de globalidad implica tener como referente el progreso del alumnado, referido
a las competencias basicas y a los objetivos generales, sus propias caracteristicas y el contexto
sociocultural del Centro.

x El principio de flexibilidad, relacionado éste con la posibilidad de utilizar, siempre en funcién
de los objetivos trazados, diferentes técnicas e instrumentos.

También afirma que los tipos de evaluacién a tener presente son:

x Evaluacion criterial. Compara los resultados de un proceso educativo cualquiera con los
objetivos previamente fijados, es decir, compara el rendimiento del alumnado con los
objetivos que deberia haber alcanzado en un determinado plazo de tiempo.

x Evaluacidn formativa. Apropiada para la evaluacidn de procesos, ya que al proporcionar
informacidn constante posibilita corregir y mejorar tanto los procesos como los resultados de
la intervencidn educativa.

Atendiendo a lo contemplado en la referida normativa y en su concrecion para nuestro
Centro, se celebraran cuatro sesiones de evaluacién en las que, bajo la coordinacion del tutor
o tutora correspondiente, participaran los Equipos Docente y de Orientacidén de cada uno de
los grupos de alumnos y alumnas.

Cada uno de los Equipos Docentes, con el correspondiente asesoramiento del Equipo
de Orientacidén, para la toma de decisiones utilizara, a lo largo de cada uno de los periodos
evaluados, las técnicas e instrumentos de evaluacion siguientes:




v Observacién. Se evaluara la implicacién de alumnado en el trabajo, su expresion oral y escrita,
las actitudes personales y relacionales y los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas
con cada una de las dreas.

v Medicién. Pruebas orales o escritas, trabajos individuales o en grupo, cuaderno del alumnado.
v Autoevaluacién. Reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias fortalezas vy
dificultades, sobre la participacidon propia y la de los compafieros y comparieras en actividades
cooperativas y/o colaborativas. Con la idea de que se alcance su sistematizaciéon por parte del
alumnado de sexto nivel, se iniciard en ella al alumnado de tercer nivel.

Técnicas

Los instrumentos no son objeto de evaluacion en si mismos, son un medio para llevarla a cabo, es
decir, se evallan los indicadores a través de estos.

v' Pruebas escritas y orales. Utilizadas con la idea de propiciar y favorecer el estudio diario, asi
como para valorar el aprendizaje del alumnado, tanto en la adquisicion de conocimientos como
en aspectos competenciales; se utilizaran, preferentemente, las pruebas escritas. Estas pruebas
podran complementarse y, en contadas ocasiones, sustituirse por pruebas orales

v’ Trabajos individuales. Se valorard el contenido, la bisqueda de informacién y la presentacion.
v" Trabajos cooperativos y/o colaborativos. Se valorara el reparto de tareas, la capacidad de
bldsqueda de informacion, la seleccién de esta, la presentacion del trabajo, la exposicidn, el
esfuerzo, la coordinacién entre los miembros y el tiempo utilizado.

v Cuaderno del alumnado. Se considerara realizacién diaria de las actividades propuestas, la
presentacion (respuestas a las indicaciones previas dadas por el profesorado).

v Rabricas. Instrumento en el que se recogera, mediante los indicadores de logro, la informacién
relativa al nivel de adquisicién del aprendizaje propuesto.

v Autoevaluacién. Valoracién individual sobre el trabajo propio y el de los compafieros y
companieras en los trabajos realizados en grupo.

Instrumentos

Para dar cumplimiento a lo contemplado en el articulo 23.6 de la Orden de 15 de enero de
2021, los Equipos de Ciclo estableceran unos criterios de evaluacion, con sus correspondientes
indicadores de logro, y de calificacidn por nivel que se daran a conocer en la reunion de inicio
de curso y, con la idea de facilitar la accesibilidad de éstos, en el mes de junio se publicaran
en el Tablén de Anuncios del Centro. Asimismo, se podrd acceder a ellos en la pagina web del
Centro (https://www.colegiomigueldecervantesronda.com/proyecto-educativo-2/).

Para calcular la calificacion de cada una de las evaluaciones trimestrales se tendra en
cuenta la media de las calificaciones obtenidas segun la siguiente ponderacion:

Ciclos
20

Ambito Criterio Instrumento

X Pruebas escritas.
Contenidos y | *¥Valoracién de los contenidos y
competencias competencias clave trabajadas
clave en la unidad.

% Pruebas orales.
% Trabajos individuales.

% Trabajos grupales.

% Atencién e interés. - Participacion
. x Esfuerzo. . - Acti

Actitudes e, X Registros de Actitud L,
x Participacion en clase. - Autoevaluacion

x Cumplimiento normas. - Incidencias

- Cuaderno
- Plazos de entrega
x Control de 4- Correccién
- Aplicacién de las
correcciones.

% Trabajo realizado en clase.
Habitos de | * Cumplimiento de los plazos.
trabajo % Cuaderno de trabajo diario.
% Presentacion de los trabajos.
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Otros aspectos para considerar con caracter general:

x No se entregara el original de los controles y/o trabajos que realice el alumnado. La familia
que asi lo solicite, ademas de recibir cuantas aclaraciones sean necesarias, tiene derecho a
acceder y a obtener copia (articulo 53.1.a de la Ley 39/2015). Los gastos que se deriven de esta
actuacion correrdn por cuenta de los interesados

x De los resultados obtenidos por el alumnado en cada una de las sesiones de evaluacion, se
informara a las familias de manera conjunta en reuniones convocadas a tal efecto. Lo anterior
no excluye, en ningun caso, la atencién individualizada a los padres y/o madres que asi lo
soliciten.

x En aquellos casos en los que a un alumno o alumna se le detecten dificultades de aprendizaje, a
instancias del tutor o tutora correspondiente, se informara a la familia de dichas dificultades, asi
como de las estrategias de solucidn en las que sea precisa su colaboracion.

%X Las entrevistas personales se realizaran en primera instancia con el tutor o tutora
correspondiente, que informara de todo lo concerniente a su hijo o hija. Sélo en el caso de
que se trate de una cuestidn muy especifica, se mantendra tutoria con el/la especialista.
Ademas de lo anterior, en aquellos casos que sea necesario, se celebrara una reunién conjunta
del tutor, la familia y el personal del Equipo de Orientacién que se requiera atendiendo a la
situacion concreta.

x El alumno o alumna accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha
logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los
objetivos de la etapa, asi como el adecuado grado de madurez.

x El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los
programas o medidas de atencion a la diversidad que establezca el Equipo Docente.

x Ante las decisiones tomadas por el Equipo Docente, relativas a la promocidn del alumnado,
los representantes legales del mismo podrdn instar el procedimiento de revision de dichas
decisiones.

x Sesiones de evaluacion.

v" Con cardcter general, las sesiones de evaluacién responderan, en la medida de lo posible,
al siguiente orden del dia:

» Informacion del tutor/a sobre la marcha del grupo. Y posterior comentario del Equipo
Docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas.

» Andlisis individualizado del rendimiento académico del alumnado, especialmente en
aquellos casos que requieran de mayor atencién.

» Valoracidn de la eficacia de las medidas adoptadas o, en su caso, toma de decisiones sobre
la intervencién para atender las nuevas necesidades educativas detectadas.

v Periodicidad de las sesiones de evaluacion. La primera de las sesiones sera la de Evaluacién
inicial, mientras que, las restantes, serdn evaluaciones de proceso:

» Evaluacion inicial. Se realizard en la primera quincena lectiva del curso. Esta evaluacion,
que incluird el analisis previo de los informes personales elaborados en el curso
precedente y otros datos obtenidos por el tutor o tutora correspondiente, mediante
observacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc., y que, en todo caso, deberan
permitir el conocer si el alumnado reune los prerrequisitos necesarios para afrontar el
curso que va a realizar y, por consiguiente, servira para realizar una valoracion del estado
inicial en el que se encuentra dicho alumnado.




En funcién de los resultados obtenidos, los Equipos Docentes respectivos tomaran las
medidas pertinentes para la inclusidon en el plan de apoyo, refuerzo o de recuperacion de
aprendizajes no adquiridos de aquel alumnado que lo precise.

En la reunién de inicio de curso que cada tutoria mantiene con los padres y madres del
alumnado, se informard, por parte del tutor o tutora correspondiente, de los aspectos
mas relevantes observados, asi como de las medidas propuestas.

» Primera Evaluacidn. Sesion que se debera celebrar a mediados de diciembre. En la misma
se evaluard el nivel de consecucién de los objetivos propuestos para el trimestre, asi
como, atendiendo a las consideraciones y acuerdos tomados en la sesidén anterior, la
evolucidn seguida por el grupo en su conjunto y por el alumnado de manera individual.
La entrega de boletines sera en la tarde del lunes de la semana en la que se dan las
vacaciones de Navidad.

» Segunda Evaluacidn. Sesidon que se deberd celebrar en la Ultima semana de marzo o la
primera de abril. En la misma, por participar de las caracteristicas de la primera
evaluacioén, se seguird el procedimiento ya descrito.

La entrega de boletines serd en la tarde del lunes inmediatamente posterior a la sesidn
de evaluacion.

Evaluaciodn final. Segun el calendario anual, la sesién de evaluacidn se celebrara en la
ultima semana lectiva o inmediatamente después de iniciado el periodo vacacional por
parte del alumnado. La entrega de boletines, de la que se informard con antelacién
suficiente, se realizara en jornada de mainana del dia que se designe a tal efecto.

En esta sesién de evaluacion, en la que se decide la promocién del alumnado a la etapa
siguiente, se estudiara cada caso por separado, teniendo en cuenta la singularidad de
cada alumno o alumna, atendiendo a la naturaleza de sus dificultades y la madurez
alcanzada en las habilidades bdsicas e instrumentales y analizando si éstas le posibilitan
el seguir con éxito el curso siguiente, asi como las expectativas favorables de
recuperacién en funcién del nivel competencial alcanzado. En cualquier caso

Las decisiones de promocién solo se tomaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y
sexto, siendo automatica le promocién en el resto de los cursos de la etapa.

La adopcion de la decisién de promocionar o no al alumnado se tomara de manera
colegiada y por consenso, teniendo en especial consideracidn la informacién y el criterio
del tutor o tutora correspondiente.

En el caso de que no haya consenso, las decisiones relativas a la promocidon del alumnado
se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los componentes del equipo
docente?! que corresponda y teniendo presente que:

+ con independencia de las areas que imparta, cada miembro del equipo docente tendra
un voto,

+ si los dos tercios diera como resultado un decimal, se redondeard a la cifra superior.

+ si por no alcanzar la mayoria necesaria de dos tercios el alumno o alumna no

promocione, deberd motivarse adecuadamente en el acta de evaluacion de la sesién
correspondiente las razones de tal decision.

1 El equipo docente esta formado por el profesorado que imparte docencia a un mismo grupo de alumnos o alumnasy a
cada alumno o alumna en particular.
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Segun el articulo 9.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre: si tras haber
aplicado las medidas ordinarias suficientes adecuadas y personalizadas para atender el
desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna, el equipo
docente considera que la permanencia un afio mds en el mismo curso es la medida mds
adecuada para favorecer su desarrollo, el citado equipo organizard un plan especifico de
refuerzo para que, durante ese curso, pueda alcanzar el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. Esta decision solo se podrd adoptar una vez durante la
etapa y tendrd, en todo caso, cardcter excepcional.

Cuando se prevea que un alumno o alumna no promocionara, el tutor o tutora citard a
los padres o tutores legales y les informara de tal posibilidad. Por parte del tutor o tutora
se recabara por escrito la opinién de los padres, indicando expresamente el acuerdo o
desacuerdo de éstos con la decision y se informara al equipo docente de la opinién, no
vinculante, de los mismos.

El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo con adaptacion curricular
significativa en alguna darea, conforme a lo establecido en el articulo 18.3 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo y en el articulo 32.4 de la Orden de 15 de enero de 2021, sera
evaluado tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en
su correspondiente adaptacién curricular, si bien la valoracion positiva de los mismos no
tiene por qué suponer la valoracidn positiva en el ciclo o curso correspondiente al grupo
de referencia en el que esta escolarizado; en definitiva, la valoracién positiva en la ACS
toma la situacién inicial y la trayectoria recorrida por el alumno como criterio de
referencia. Esta circunstancia se especificard en los documentos oficiales de evaluacion.

Atendiendo a lo contemplado en el articulo 15.3 de la referida Orden, la evaluacion y
promociéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptaciones curriculares, es competencia del equipo docente, con el asesoramiento del
Equipo de Orientacién del Centro y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se
refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros
docentes que resulte de aplicacién. Los documentos oficiales de evaluacion, asi como las
comunicaciones que se realicen con las familias de este recogeran informacidn sobre las
areas adaptadas”.

Durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje se estard especialmente atento a
la deteccidn de indicios de NEAE. Cuando sea este el caso, el tutor o la tutora reunira al
Equipo Docente para, de manera conjunta con el Equipo de Orientacidn, valorar dichos
indicios, establecer las estrategias de intervencién y determinar, segun lo contemplado
en el punto 2.3.3 de las Instrucciones de 22 de junio de 2015, la necesidad de realizar la
evaluacién psicopedagégica del alumno o alumna en cuestién.

Si la deteccidén de indicios tuviera lugar en una de las sesiones de evaluacién, la misma
equivaldra a la reunién de Equipo Docente.

Si es la familia la que detecta que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE, debera
comunicarlo al Centro. Para ello:

% Solicitara una entrevista al tutor o tutora para informar de lo que ha observado.

x En el caso de presentar diagndsticos y/o informes externos al Centro, debera dirigirse a la
Secretaria del Centro para su registro, archivo y custodia en el expediente académico del
alumno o alumna.




Esta documentaciéon externa se considerarda como una fuente de informacion
complementaria y no sera sustitutiva de la evaluacién psicopedagdgica que se realice, si se
estima oportuno, desde el Centro.

x La informacién obtenida, sea ésta verbal o escrita, se pondra en conocimiento de la Jefatura
de Estudios.

x El tutor o la tutora reunird al Equipo Docente para proceder como se ha indicado con
anterioridad.

Tras esta reunion, sea o no coincidente con una sesion de evaluacion, el tutor o la tutora se
entrevistard con la familia del alumno o alumna para informarle de las decisiones y acuerdos
adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y de los mecanismos
y actuaciones para la participacion de esta.

b) Procedimiento de revision y resolucion de reclamaciones sobre la
calificacidon y/o promocidn

Dentro del primer dia habil posterior a la comunicacién de los resultados académicos
obtenidos por el alumno o alumna y en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 40
de la Orden de 15 de enero de 2021, los representantes legales del alumnado podran
solicitar al tutor o tutora, las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién de
promocion.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones quisieran manifestar su disconformidad,
podran presentar reclamacién por escrito, segun el siguiente procedimiento:

1) En el plazo de dos dias hdabiles desde que se produjo la comunicacién (los sabados no seran
tenidos en cuenta en ninguno de los plazos establecidos); solicitar por escrito? ante el tutor
o la tutora correspondiente la revisidn de la calificacion o decision de promocion.

2) La solicitud de revisién, de la que existe copia en la secretaria del Centro, debera contener
cuantas alegaciones justifiquen dicha disconformidad.

3) Dentro de los dos primeros dias habiles siguientes al de finalizacidn del periodo de solicitud
de revision; el Equipo Docente, en sesidn extraordinaria, revisara el proceso de adopcion
de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas. En esta sesidon estara presente
la Jefatura de Estudios o, en su caso, de la Direccién del Centro.

4) El Equipo Docente elaborara un informe en el que constaran los puntos principales de las
deliberaciones y la ratificacién o modificacidén de la decisién objeto de revision.

5) El tutor o la tutora trasladara el citado informe a la direccién.

6) La direccidn, dentro del dia siguiente al de la recepcién del informe, resolverd de manera
razonada las reclamaciones presentadas y comunicara por escrito dicha resolucién a los
interesados.

7) Si el proceso de revisién diera lugar a la modificacién de alguna calificacién final o de la
decisién de promocidn, la Secretaria del Centro insertara en las actas y, en su caso, en el

2 La solicitud de revisién debera presentarse en la Secretaria del Centro para proceder al registro de
entrada.
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expediente académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por la

Direccion del Centro.




