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1. Referentes normativos. <&
x Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
% Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

x Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en
los centros docentes a excepcion de los universitarios.

x Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las
escuelas infantiles de sequndo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

x Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

x Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar
las ensefianzas de sequndo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion
especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

x Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de sequndo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

x Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

x Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011 por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

x Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del
Plan Integral para la Prevencion, Sequimiento y Control del Absentismo Escolar.

% Orden de 19 de diciembre de 2005, de modificacion de la de 19 de septiembre de 2005.

% Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
en la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Y la correspondiente
modificacion de la disposicion adicional sequnda contemplada en la Orden de 17 de marzo
de 2011

% Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

% Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar
para la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de
Adaptacion Lingdiiistica.

x Instrucciones de 22 de junio de 2015, por las que se establece el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion
de la respuesta educativa.




X Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion
de la respuesta educativa.

x Instruccion 11/2018, de 3 de septiembre, de la Direccion General de Ordenacion Educativa,
sobre el establecimiento y la aplicacion del horario flexible en el sequndo ciclo de educacion
infantil al principio del curso escolar.

% Instruccion 12/2019, de 27 de junio de 2019, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento
para los centros que imparten educacion primaria para el curso 2019/2020.
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2. Justificacion. &
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awnonidad, d conocimitnto y la salidunia e los dlummes”.

Ever Garrvisson

Nos extendemos en este apartado por considerar de suma importancia el poner a
disposicion de toda la Comunidad Educativa aspectos normativos y conceptuales que le sirvan
de referente comun, a la par que de sensibilizacién, para entender y comprender la
trascendencia de la labor que se debe desarrollar con nuestros menores.

La necesidad y conveniencia de la orientacién y de la accion tutorial no es algo
novedoso, cuenta con una trayectoria de mas de un siglo en los sistemas educativos mas
evolucionados y, en nuestro caso, son muchas las referencias que se han hechoy se hacen con
relacion a ella:

Asi, la derogada LOGSE?, en su articulo 60.1, recogia que: “La tutoria y orientacion de los
alumnos y alumnas formara parte de la funcién docente”.

La también derogada LOCE?!, en los puntos d y e de su articulo 56, dedicado a las
funciones del profesorado, contemplaba, respectivamente, el que a éste le corresponden: “La
tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en
colaboracién con los padres, a superar sus dificultades” y “La colaboracién, con los servicios o
departamentos especializados en orientacion, en el proceso de orientacion educativa,
académica y profesional de los alumnos”.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en los puntos cy d del articulo 91,
dedicado a las funciones del profesorado, aunque con una redaccién diferente, recoge la
misma idea que la LOCE: “La tutoria de los alumnos, la direcciéon y la orientacidon de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboraciéon con las familias”. Y “La
orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados”. Por su parte, en el articulo 18.62, establece
que la accidn tutorial orientara el proceso educativo y colectivo del alumnado.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, recoge que el Plan de
Orientacion y Accidn Tutorial es un pilar bdsico del Proyecto Educativo de los Centros.

Redundando en lo anterior, en el articulo 3 de la Orden® de la Consejeria de Educacion,
de 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la organizacion de la orientacion y la accion
tutorial en los centros publico que imparten las ensefianzas de educacion infantil y primaria,
se contemplaba que: “El Plan de Orientacion y Accién Tutorial constituye el instrumento
pedagdgico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del
equipo docente y del centro educativo en su conjunto, relacionadas con la orientacién y la
accién tutorial. Dicho plan, integrado como un elemento del Proyecto Educativo del Centro,
sera coherente con los objetivos del mismo, incluidos aquellos relativos a la promocién de la
Cultura de la Paz y la mejora de la convivencia en los centros”.

1 Derogadas por la disposicién derogatoria Unica de la LOE.

2 Se corresponde con el punto 9.5 del articulo tnico de la LOMCE.

3 Esta orden fue derogada por el Decreto 328/2010 de 13 de julio, en el punto c de la disposicion derogatoria
Unica




En el articulo 6 de la Orden de 17 de marzo de 2015, se expone lo siguiente: “La accién
tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. Para ello, y segun
se establece en el articulo 19.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, correspondera a los
centros la programacion, desarrollo y evaluacién de la accién tutorial que serd recogida en el
Plan de orientacién y accién tutorial incluido en su proyecto educativo. Asi mismo, cada curso
escolar, las tutoras y tutores, concretaran los programas y actuaciones a desarrollar con el
grupo de alumnos y alumnas, atendiendo para ello a sus caracteristicas evolutivas”.

Todas ellas vienen a situar la actividad orientadora como parte ineludible de la actuacién
diaria del profesorado y ponen las bases para un modelo tutorial alejado del instruccionismo,
en el que las figuras del profesorado y de los padres/madres, al ser los referentes mas préximos
de nuestros menores, forman parte inexcusable de un proceso formativo en el que la ensefianza
de valores, actitudes de respeto y tolerancia, hdbitos de trabajo, de vida saludable, el
autoconocimiento, la autoestima... ocupan un lugar preponderante. En definitiva, supone una
concepcién de la educacién que trasciende de la mera instruccién basada en el aprendizaje en
aras de conseguir el desarrollo pleno y armédnico de las capacidades de la persona.

La consecucion de este propdsito supone el estructurar la actuaciéon docente en funcién
de los pilares del conocimiento propuestos por la Comisidon Internacional sobre la Educacion
para el siglo XXI, en su informe a la UNESCO, en el que sostiene que: La educacion a lo largo de
la vida se basa en los siguientes pilares®:

Aprender a conocer
comprende
Aprender a hacer

e —
la adquisicion de los se refiere a -
instrumentos de la Aprender a convivir

comprension. la influencia en el supone —
propio entorno Aprender a convivir

. . o A -
A " aplicando los la participacion y se refiere al
n .enl os cona,ap uales L conocimientos. colaboracién con
ideas, teorias, los demas.

definiciones,
representaciones Contenidos

desarrollo de la propia
personalidad.
Engloba a las demas

Contenidos

Capacidades procedimentales actitudinales
atencién, memoria,

pensamiento

(concreto/abstracto) ]
razonamiento autoestima,

(inductivo/deductivo) estrategias Resolucién de autonomia,
espiritu critico conflictos responsabilidad,
analitica sensibilidad.

Contenidos actitudinales

capacidades, Valores sociales .
destrezas, Actitudes personales

habilidades Solidaridad, empatia

x Aprender a conocer. Este pilar del aprendizaje puede considerarse a la vez medio y finalidad
y tiende, mas que a la adquisicién de conocimientos, al dominio de los instrumentos propios
del saber, a aprender a comprender el mundo que nos rodea, al menos lo suficiente como
para vivir con dignidad (medio) y, de esta manera disfrutar del comprender, conocer,
descubrir, saber... (fin).

Aprender a conocer supone, en definitiva, aprender a aprender, ejercitando, para ello, la
atencién, la memoria, el pensamiento y el razonamiento, el espiritu critico, el analisis de la
realidad, el despertar de la curiosidad intelectual... Capacidades todas ellas necesarias en
una sociedad dominada por la imagen y la sucesién de informaciones que se quedan

4 Son los aspectos en los que se apoya el proceso de aprender a lo largo de la vida
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obsoletas a una velocidad de vértigo y que hacen imprescindible el poder discernir entre lo
superfluo y lo importante, entre el adorno y lo necesario, entre lo tendencioso y lo veraz.

La ensefianza basica tendra éxito si consigue aportar el impulso y las bases que permita a
nuestros menores, en su condicion de persona individual y de miembro de la sociedad,
seguir aprendiendo durante toda la vida.

x Aprender a hacer. Indisociable, en gran medida, de la anterior, éste pilar trata de aprender a poner
en practica los conocimientos adquiridos y, de esta manera, influir y modificar el entorno.

Tradicionalmente se ha apostado por la transmisién de contenidos mds o menos abstractos,
descansando sobremanera en la habilidad del profesorado para instruir. Por contra, la evolucién
de la sociedad actual evidencia la necesidad, cada vez mayor, de poner al alcance de nuestros
menores las herramientas que les posibiliten oportunidades de descubrir como hacer o cémo se
hacen las cosas; se trata, en definitiva, de conseguir el nivel competencial necesario para el
desempefio de tareas, ampliando asi la tradicional concepcién del “aprender a hacer” como
preparacion para el desempenfio de una tarea bien definida.

De manera natural, nuestros primeros aprendizajes, nuestra primera imagen del mundo lo
adquirimos por medio de la manipulacién, de la observacién, es por esto por lo que debemos
posibilitar que nuestros menores aprendan jugando, creando y que lo hagan tanto
individualmente como en grupo, poniendo en practica el aprender haciendo.

x Aprender a convivir/aprender a vivir juntos. Los seres humanos, de manera intrinseca, tendemos
a ponderar las cualidades propias y las del grupo al que pertenecen y a denostar y/o alimentar
prejuicios desfavorables hacia los demas.

Hoy dia sufrimos a diario un bombardeo de informacion, peliculas, juegos interactivos... donde la
resolucion de situaciones conflictivas, reales o de ficcion, es a base de guerras o de la destruccion,
por eliminacion o denigracion, del “enemigo”. Al tiempo, asistimos a una exaltacion de los éxitos
individuales, sin importar el medio o la manera de conseguirlo, incluso cuando éstos se producen
gracias al trabajo en equipo.

Conrelacién a lo que implica el trabajar para conseguir lo enunciado en la cabecera de este punto,
Jacques Delors sefiala:

“La idea de convivir con las y los demas es un instrumento entre varios para
combatir los prejuicios que impiden la concertacion. De esta manera, pareceria
adecuado que la educacién se diera a dos niveles; en un primer nivel, en el
descubrimiento gradual del otro; en un segundo nivel, en la participacién de
trabajos en comun, con un método de solucidn de conflictos presentes. Descubrir
al otro u otra tiene una doble misién, una es ensefar la diversidad de la especie
humana, la otra contribuir a una toma de conciencia de las semejanzas y la
interdependencia entre todos los seres humanos; ello teniendo en cuenta que el
descubrimiento del otro pasa forzosamente por el descubrimiento de uno mismo
0 una misma”

Perseguir esta idea nos impele, tanto al profesorado como a las familias, a trabajar
conjuntamente® en la tarea de educar a nuestros menores, para que estos aprendan a conocerse
a si mismo, conocer al otro y a vivir junto con los demas en el respeto de los derechos y en una
convivencia pacifica que contribuya a la construccion de un futuro mas halagtiefio. Para ello, es

5 Dejando a un lado el reproche y la adjudicacién mutua de aciertos o equivocaciones, seglin corresponda, que
en la mayoria de los casos solo pretende la exculpacion propia y contribuye al distanciamiento y a la pérdida
de perspectiva con relacion al objetivo comun.




necesario el proponer actuaciones que propicien el desarrollo de valores y actitudes como: la
empatia, la resolucidon pacifica de conflictos, la tolerancia a las diferencias, la cooperacion, la
solidaridad...

x Aprender a ser. En cualquier ley educativa que se precie, destaca entre sus finalidades el
desarrollo integral de las personas en cada uno de los aspectos de su vida: cuerpo y mente,
inteligencia, sensibilidad, sentido estético, creatividad, pensamiento critico, responsabilidad
individual, espiritualidad, busqueda del bien comun...

Asistimos, no sin preocupacion, a la progresiva deshumanizaciéon que la evolucién de la tecnologia
y, muy especialmente, el uso que se hace de ella estd produciendo a nivel global. Es, por tanto,
responsabilidad de la educacién el contribuir a que nuestros menores tengan referencias
intelectuales sdlidas que les permita comprender el mundo que les rodea y comportarse como
individuos responsables y justos; trabajando, para ello, en el desarrollo de aspectos tales como:

» Pensamiento auténomo y critico. Brindando oportunidades para que nuestros menores puedan
ejercitarlo y elaborar juicios propios, lo que le conferird autonomia para decidir por si mismo.

» Libertad de pensamientos, de juicios, de sentimientos, de acciones y de imaginacion.
Aprendiendo desde la infancia a asumir sus responsabilidades sobre su propio ser respecto a lo
gue piensan, sienten y hacen.

» Creatividad e innovaciéon. Necesitan tener espacio en los cuales se les permita explorar su
capacidad creadora e innovadora.

» Busqueda del bien comun. Implica el respeto a si mismo'y a los/las demas y el aprender a actuar
con justicia, solidaridad y actitud de servicio.

» Responsabilidad para el uso del conocimiento para el bien social y el respeto al medioambiente.

» Interés en lo cultural, en detrimento de lo utilitario y del consumo innecesario.

En definitiva, se trata de hacer propio el postulado del Informe® aprender a ser, la
educacion del futuro, en el que se recoge:

“... El desarrollo tiene por objeto el despliegue completo del hombre en toda su
riqueza y en la complejidad de sus expresiones y de sus compromisos; individuo,
miembro de una familia y de su colectividad, ciudadano y productor, inventor de
técnicas y creador de suefios. Este desarrollo del ser humano, que va del nacimiento
al fin de la vida, es un proceso dialéctico que comienza por el conocimiento de si
mismo y se abre después a las relaciones con los demas. En este sentido, la
educacién es ante todo un viaje interior cuyas etapas corresponden a las de la
maduracion, constante de la personalidad. En el caso de una experiencia profesional
positiva, la educacién, como medio para alcanzar esa realizacion, es, pues, a la vez
un proceso extremadamente individualizado y una estructuracion social interactiva”

Los cuatro pilares anteriores, en conjunto, hacen referencia a la formacién como persona, a
la convivencia, al trabajo en equipo a la participacion en sociedad... todo ello entronca con los
principios psicopedagogicos en los que se sustenta la orientacidn y la accidn tutorial:

x Personalizacion. Se trata de educar a la persona como tal, para el desarrollo de la personalidad
propia.

6 Publicado en 1972, es conocido popularmente como Informe Faure, en honor a Edgar Faure, presidente de la
comision delegada de la UNESCO que se encarg6 de la elaboracién del mismo.
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Se educa a personas concretas con caracteristicas individuales diferenciadoras que deben ser
respetadas, aprovechadas y enriquecidas y, al mismo tiempo, canalizadas como fuente de
enriguecimiento colectivo, no se trata de educar a colectivos; mas bien, de educar en colectividad,
estableciendo una red de companieros y en la que el profesorado es guia y apoya su aprendizaje.

El tiempo de permanencia de las personas en el sistema educativo es finito, no asi el aprendizaje,
que ocurre en cualquier lugar, en cualquier momento, con cualquier persona. Es por esto que,
desde los centros educativos se debe ir abandonando, progresivamente, la instruccién colectivay
comenzar a trabajar en la adquisicién de las herramientas, técnicas, habilidades y destrezas
necesarias para seleccionar y utilizar la tecnologia y herramientas que posibiliten al alumno/a el
ser conductor y duefio de su propio aprendizaje y, unido a esto, a través del trabajo cooperativo,
la construccion colaborativa del aprendizaje.

Atencion a la Diversidad. Desde la perspectiva de la orientacién y de la accidon tutorial, la
atencién a la diversidad tiene una funcion preventiva, trascendiendo del concepto
tradicional de apoyo educativo y otros programas especificos’. Se trata de educar ajustando
la ensefianza a las necesidades educativas del alumnado vy, por ello, debe partir de un
profundo conocimiento del alumnado, de su historia personal y familiar.

Inclusién/Educacion inclusiva. La inclusion supone el reconocer la legitimidad de las diferencias
de todas y cada una de las personas, asumiendo esta diversidad como un valor que enriquece
el contexto educativo y social.

Por su parte, seguin la define la UNESCOQ?, la educacion inclusiva es:

“La inclusidon se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de
las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la
educacién. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del
rango de edad apropiado y la conviccién de que es la responsabilidad del sistema
regular, educar a todos los nifio/as”

Somos consciente de que para conseguir un centro inclusivo son necesarios la participacion y
el acuerdo de todos los agentes educativos que en ella confluyen y de que, teniendo en cuenta
la tendencia individualizante que impera, no es tarea facil, pero si ilusionante; porque, aunque
el camino sea largo, el que algun dia entendamos que “no se trata de tener derecho a ser
iguales sino de tener igual derecho a ser diferentes” supondra el que hablemos de EDUCACION y el
que no sean necesarios programas y/o planes® tan presentes en la actualidad.

Coordinacion. En cualquier centro educativo, la coordinacién se constituye en una condicidn
indispensable para el adecuado funcionamiento de éste. El llegar a acuerdos y consensos
sobre los aspectos basicos y prioritarios del curriculum, la metodologia, las normas de
convivencia, la evaluacidn..., supone el sentar las bases de una actuacién coherente y para la
optimizacidn de su organizacién y funcionamiento. En consecuencia, para que la orientacion
educativa y la accién tutorial resulten eficientes, es imprescindible la actuacién coordinada

7 Programa para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos, Plan especifico para el alumnado que no promociona
de curso.

8 En su documento: “Vencer la exclusidn a través de aproximaciones inclusivas en la educacién: Un reto y una
visién “ (2003)

9 lgualdad de género, educacién para nifios con necesidades educativas especiales, para colectivos en riesgo de
exclusion social, interculturalidad...




de todos los agentes con participacién en la misma, correspondiendo al tutor/a la
coordinacion con el equipo docente, la relacién con la familial® y la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos entre el alumnado.

Ninguno de los Planes de este Proyecto Educativo es un compartimento estanco y, mucho
menos cerrado. En este sentido, este POAT es un documento abierto a todas aquellas
modificaciones organizativas y de ensefianza que, dadas las dificultades y/o deficiencias
gue vayan detectdndose, sean necesarias, siendo para ello fundamental una coordinacién
fluida y continuada en la elaboracién, la aplicacion y en la evaluacidn del mismo, evitando
asi que quede en un mero tramite administrativo.

Transicidon entre ciclos y etapas educativas. Este principio, al igual que los anteriores,
también es un aspecto que cuidar en las actuaciones a desarrollar con el alumnado. En
efecto, la acogida inicial, sea en el momento que sea esta, la integracién en el grupo-clase
y el transito de una etapa a otra o de un ciclo a otro, forman parte de la orientacién y la
accién tutorial, entendida ésta como accion psicopedagdgica permanente. La orientacion y
la accidn tutorial.

Para que estos momentos, decisivos en la vida del alumnado, se lleven a cabo con mayor
eficiencia en su finalidad, es imprescindible desarrollar actuaciones para la recogida de
informacidn, el diagndstico de la situacién real del alumnado, las actividades de acogida, la
aplicacién del programa de transito, la coordinacion entre el profesoradoy, sin lugar a duda,
la informacién y la colaboracion a/de la familia.

Lo expuesto hasta aqui, evidencia tanto la necesidad como la importancia de una
organizacién que, entendiendo el curriculum como oferta educativa integral dirigida a todos
los aspectos del aprendizaje y maduracion de la personalidad del alumnado, propicie una
concrecion de la orientacion y accidn tutorial.

Para hacer factible esa concrecion, la accion tutorial se organiza en las siguientes fases:

Sensibilizaciénl

Evaluacién H 1A Planificacion
T I

accion tutorial

Aplicacion Programacion

Como se representa en el grafico, la organizacién de la orientacion y accion tutorial es un
proceso ciclico en el que, curso a curso, todas las fases coinciden en el tiempo, aunque, dependiendo
del momento, con distinto nivel de preponderancia.

% Sensibilizacion. Como indicdbamos al principio, la extensidn de este apartado se justificaba
por la conveniencia de establecer un referente comun vy, al tiempo, que sirviera de
sensibilizacidn sobre la importancia de la accién tutorial; afadido a esto, hay que tener

10 Es esencial una estrecha colaboracidn entre la familia y el profesorado para el intercambio de informacién, la
implicacion en la marcha educativa de sus hijos/as y la colaboracion, todo ello de cara a propiciar la coherencia
educativa y la prevencion de conflictos o problemas escolares.




CEIP
¢“ow:y Consejeria de Educacion y Ciencia

¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Proyecto Educativo de Centro. 2019-2022 Plan de Orientacion y Accién Tutorial

presente que un plan de accién tutorial no puede implantarse y, mucho menos ser eficiente,
si no es discutido, comprendido y aceptado en lineas generales por los agentes implicados y que
para que sea asi, es imprescindible el que estos agentes tengan un nivel similar de entendimiento
en lo que a la trascendencia de la organizacidn y accidn conjunta se refiere.

x Planificacidn. En esta fase, con el asesoramiento de la orientadora y del equipo de orientacién del
Centro, se establecen los objetivos que se pretenden alcanzar y se fijan las actuaciones generales a
desarrollar, los procedimientos de coordinacion y evaluacion; asi como los recursos personales,
materiales y organizativos para su consecucion, todo ello en consonancia con el resto de Planes y
Programas del Proyecto Educativo del Centro.

La concrecidn de esta planificacion es el propio POAT. Documento que, curso a curso, estd sujeto a
revision y que deberd ser modificado en aquellos aspectos que tras su evaluacién resulten
necesarios.

Programacion. Una vez establecidas en el POAT las lineas generales, corresponde a los
tutores/as, en colaboracidén con sus respectivos equipos docentes, la elaboracién de la
programacion anual para su tutoria.

Las reuniones de cada uno de los equipos de ciclo sera el lugar para establecer la necesaria
coordinacion nivelar e internivelar entre los distintos equipos docentes, velando los
coordinadores/as el que se siguen las directrices marcadas por los érganos de coordinacion
pedagdgica.

Por su parte corresponde, a la direccidn, la jefatura de estudios y a la orientadora el
seguimiento y/o asesoramiento exhaustivo de la programacién y desarrollo de la accién
tutorial, sin suplantar, en ningun caso, la responsabilidad de cada tutor/a.

x Aplicaciéon. Como su propio nombre indica, consiste en la realizacion de las tareas concretas
propuestas en la programacion de la actividad tutorial para cada uno de los grupos-clase.

x Evaluacidn. A realizar en los momentos y en los niveles establecidos para valorar el grado
de validez tanto de las programaciones de aula como la del propio POAT y, en funcién de la
valoracion, corregir los desajustes que se hayan detectado.

Para concluir, comentar que, en definitiva, se trata de trabajar para, progresivamente, hacer
realidad el paso de una escuela de conocimientos parcelados y meramente instructivos a una
educacion que considera al alumno/a desde dos dngulos: con una historia personal y familiar dentro
de una realidad social y como parte integrante de un grupo, ente socializador y elemento educativo de
primer orden.
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Willion Facller

Para conseguir, tanto a nivel individual como colectivo ese cambio conceptual, es imprescindible
gue la Comunidad Educativa entienda de que se trata de una tarea compartida y, por consiguiente, se
torna indispensable el que cada sector asuma las responsabilidades que le son propias y, como se ha
expresado con anterioridad, deje a un lado el reproche y la adjudicacién mutua de aciertos o
equivocaciones, seglin corresponda, que en la mayoria de los casos solo pretende la exculpacion propia
y contribuye al distanciamiento y a la pérdida de perspectiva con relacién al objetivo comun.

Por ultimo, resaltar que la accién tutorial es una labor cooperativa en la que intervienen, con
distinto grado de implicacion, los/las docentes, trabajando todos/as de manera coordinada y contando
con la colaboraciéon y el asesoramiento de los profesionales de la orientacion; sin olvidarnos, por




supuesto, de las familias a las que, como se recoge en el punto h bis) en la modificacién del articulo 1
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién introducida en su articulo tinico por la LOMCE,
hay que reconocerles el “papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacidon de sus hijos.”

3. Objetivos del Centro en relacién con la Orientacién y la Accion Tutorial. <&

“Lov obstéculos 1om vian cotnn topantosan que ver cvsnde
apirtar Los ojor e T mels”
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Como queda reflejado en el punto anterior, es necesario facilitar a nuestro alumnado
las herramientas que le posibiliten, segun sus caracteristicas, el conseguir el mayor grado de
desarrollo personal posible. Desde esa perspectiva, la Comunidad Educativa del Centro debe
poner todo su empefio en alcanzar esa finalidad, optando para ello, por un modelo de accién
tutorial muy diferenciado de las practicas tradicionales. Este modelo debe reflejar la realidad
del centro y por eso debe adaptarse a las necesidades educativas de sus alumnos/as,
profesorado y padres/madres. En definitiva, ofrecer a todo el alumnado, desde que ingresa
hasta que abandona el centro, una orientacion educativa continua y adecuada a su nivel de
desarrollo.

La orientacion y la accidn tutorial tiene las siguientes finalidades

a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion en el grupo
clase, atendiendo especialmente a sus dos necesidades basicas de identidad (autoestima)
y pertenencia (ser aceptado y apreciado, asi como apreciar a los demas).

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo hincapié en la prevencién y, en su caso, detecciéon temprana de las dificultades
en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como
dichas dificultades aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de habitos bdsicos de autonomia, asi como la adquisicién de
aprendizajes instrumentales bdsicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion de desigualdades
y la inclusién social, no con criterio de equidad, sino con el de satisfacer las necesidades
reales de cada nifio.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad
del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la integracion
escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones. Para ello la Asamblea de clase es la herramienta ideal y debe hacerse, como
minimo, una vez al mes o cuantas sea necesario.

g) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

h) Facilitar la socializacidn, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas del
conjunto del alumnado.
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i) Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el marco de la Cultura de la
No violencia que entiende el conflicto como el choque de necesidades, asumiéndolo como
positivo, inherente a los seres humanos y como una oportunidad de educarnos.

Aligual que en los demas planes contemplados en este Proyecto Educativo, corresponde
al Centro el establecer los objetivos y actuaciones que posibiliten el alcanzar los fines
anteriores. Asi, junto a la Comunidad Educativa, trabajaremos en la consecucidon de los
siguientes objetivos:

3.1. Objetivos Generales

x Avanzar en la organizacién del Centro a fin de conseguir que el trabajo docente cumpla
realmente con los objetivos de preparacién y orientacién para la vida.

x Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje para adecuar la
ensefanza a las caracteristicas individuales y, de esta forma, favorecer la prevencion de
las dificultades de aprendizaje y anticipandose a ellas y, de esta manera, articular una
accién educativa que vaya mas alla de la atencién posterior a la deteccidn.

x Favorecer, a través de la orientacidn tutorial como instrumento de accién de mejora de
la convivencia escolar.

x Potenciar la participacion y coordinacion de los integrantes de los distintos equipos
docentes, como organizadores del proceso individual y colectivo de madurez personal,
escolar y social del alumnado.

x Favorecer la relacion del Centro con las familias y con el entorno social.

x Contribuir a la continuidad del proceso educativo procurando la adaptacion a las nuevas
situaciones que implican la transicion de una etapa a otra, de un ciclo a otro o de un
Centro a otro.

x Facilitar la acogida y adaptacién del alumnado de nuevo ingreso en el Centro; asi como,
la del alumnado procedente de este en el IES de referencia.

% Procurar la coordinacion con el IES de referencia para conseguir la maxima continuidad
y coherencia entre ambas etapas educativas, especialmente en lo concerniente a las
competencias basicas y a las normas de convivencia.

x Procurar el intercambio fluido de informacion con otros IES distintos al de referencia a
los que se incorpore alumnado procedente de nuestro Centro.

x Proporcionar informacion sobre los distintos itinerarios educativos.

x Promover la formacion permanente (curricular, didactica y metodoldgica) del profesorado,
de manera que le facilite dar respuesta a las situaciones emanadas de la funcion tutorial y
la orientacion.

x Sistematizar los procesos evaluadores, tanto para la mejora y/o modificacion de todos los
procesos propios de la funcion tutorial como para la mejora de la coordinacion de todo el
personal implicado en la misma.

. Objetivos en relacion con el alumnado.
3.2.1. Desarrollo personal y social.
% Favorecer la integracién del alumnado en su grupo-clase y en la dindmica escolar.

% Posibilitar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias tanto en el Centro
como en su entorno social.




Mejorar el rendimiento académico del alumnado a través del conocimiento y
aplicacién de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual que
faciliten la adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos y que, por
consiguiente, contribuyan al desarrollo de su autonomia personal y de una
actitud positiva hacia la escuela y el estudio.

Favorecer el proceso madurativo del alumnado, procurando un adecuado
conocimiento y valoracién de si mismo, asi como, la toma de conciencia de los
propios sentimientos y emociones y el desarrollo de habilidades de
autorregulacion de los mismos y saber actuar en consecuencia.

Favorecer la coordinacién para el seguimiento personalizado del progreso del
alumnado y de su proceso de aprendizaje a lo largo del curso, haciendo hincapié
en la prevencién del fracaso escolar.

% Obtener y seleccionar datos sobre el alumnado, individual y grupalmente, para
ponerlos a disposicién del resto del equipo docente y que, por su utilidad, le sean
de ayuda en el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

% Procurar la adquisicion de habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la
incidencia de las acciones personales en la salud propia y colectiva.

x Posibilitar la participacion en acciones vy situaciones que impliquen el consumo
responsable, asi como el cuidado y mejora del medio ambiente.

. Atencion a la diversidad y apoyo a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

x Aplicar lo contemplado en el Programa de Atencién a la Diversidad del Centro en
aquellos aspectos que son propios de la actividad docente.

x Contribuir a la mejora del citado Programa, impulsando la inclusiéon en el mismo
de medidas organizativas favorecedoras de actuaciones cada vez mas ajustadas
a las necesidades del alumnado.

% Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

% Participar activamente en los procesos de elaboracidn, seguimiento y evaluacién
de las adaptaciones curriculares, planes de refuerzo!! y apoyo educativo,
programas de enrigquecimiento curricular y de todas aquellas medidas y
programas que repercutan en la mejora de la atencidn a la diversidad del
conjunto del alumnado.

x Ofrecer al alumnado que se encuentre en situacién de desventaja socioeducativa
una respuesta que refuerce la equidad en educacién, reforzando la adquisicién
de habitos de autonomia, competencias bdsicas y estrategias de aprendizaje.

. Convivencia.

% Fomentar la educacion en valores, el respeto y la tolerancia hacia las diferencias
individuales, sean del tipo que sean; culturales, intelectuales, fisicas, religiosas, de
género, de raza.., posibilitando el desarrollo de actitudes solidarias vy
comprometidas que favorezcan la inclusidn de todo el alumnado en el Centro y,
por consiguiente, el crecimiento en un entorno en el que la diversidad es una
fuente de enriquecimiento personal.

11 programa para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y Plan especifico para el alumnado que no
promociona de curso.
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% Contribuir al desarrollo del Plan de Convivencia del Centro, impulsando la puesta
en marcha de medidas para la mejora del clima de convivencia y trabajo.

x Favorecer, desde el entendimiento de que el didlogo es la herramienta
fundamental para la resolucién de conflictos, la adquisicion de habilidades sociales
necesarias para relacionarse, para expresar los propios sentimientos e ideas, para
la cooperacion y el trabajo en equipo.

3.2.4. Acogida, transicion y coordinacidn entre etapas y ciclos.

x Sistematizar las actuaciones favorecedoras de la adecuada acogida al alumnado
de nuevo ingreso en el Centro.

x Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacién a las situaciones
nuevas en las transiciones de entre etapas y/o ciclos.

x Mejorar el proceso de transicion entre etapas y/o ciclos, avanzando en las medidas
organizativas y curriculares ya establecidas y poniendo en marcha nuevas medidas
que, de la evaluacion del proceso, se estimen necesarias.

x Participar activamente en el Programa de Transito de Educacién Primaria a
Educacion Secundaria Obligatoria, procurando una mejora de la coordinacién y
actuaciones recogidas en dicho programa.

x Proporcionar al alumnado informacion suficiente y actualizada sobre la etapa de
Educacidn Secundaria.

3.3. Objetivos en relacién con el Equipo docente.

x Elaborar coordinadamente con el resto del equipo docente las programaciones iniciales, asi
como las revisiones de éstas después de cada sesion de evaluacion, de manera especial las
referidas al alumnado con necesidades educativas.

x Presidir las sesiones de equipo docente, propiciando la coordinacién metodoldgica y la
coherencia en el desarrollo de éstas, especialmente en aquellos casos en los que el
alumnado presente necesidades educativas especiales.

x Coordinar el proceso evaluativo del alumnado, favoreciendo el intercambio de informacién
entre los miembros del correspondiente equipo docente y la adopcién de medidas
educativas que den respuesta a las necesidades detectadas.

x Velar por la aplicar las medidas educativas adoptadas tras cada sesién de evaluacion.

x Velar por la aplicacién de los criterios de promocion establecidos para pasar de un nivel a
otroy adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

x Mantener contactos periédicos y ocasionales y propiciar la colaboracién con el equipo de
orientacion del Centro en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado.

3.4. En relacion con la familia.

% Establecer relaciones fluidas con las familias y, de esta forma, favorecer la coordinacién
bidireccional y la participacion en la vida del Centro.

% Favorecer la implicacion de las familias en el apoyo al aprendizaje y la orientacién de
sus hijos e hijas.

% Con cardacter general, en la reunién de inicio de curso, informar a las familias de todas
las acciones relacionadas con la educacion de sus hijos e hijas.




x Alolargo del curso, tener reuniones con los padres/madres o tutores legales que sirvan
para el intercambio de informacidn y el andlisis de la evolucidn de su hijo o hija.

x Garantizar el derecho de los padres y madres o tutores legales a ser oidos en aquellas
decisiones que afecten a la orientacidn académica de su hijo o hija.

x Proporcionar a las familias informacion suficiente sobre diferentes las etapas educativas
por las que va a pasar su hijo/a.

x Proporcionar a las familias informacidn sobre los institutos de la zona, matriculacion y
oferta educativa.

x Mediar, con conocimiento de causa, en situaciones de conflicto. En aquellos casos que
sea factible, se podra contar con la delegada o delegado de madres y padres.

3.5. En relacion con el Centro.

x Participar activamente en la elaboracién y, en su caso, revisiéon de los documentos
relacionados con la planificacion y organizacién docente.

x Participar activamente en la evaluacion de la actuacion del Centro, aportando a los
respectivos equipos'? cuantas sugerencias y aportaciones considere de interés para su
mejora.

x Actuar como portavoz del equipo docente correspondiente en las sesiones de
evaluacion.

x Aplicar las decisiones adoptadas por los Organos Colegiados del Centro.

x Controlar la asistencia del alumnado y aplicar, en aquellos casos en los que se prevea o
confirme riesgo de absentismo, lo contemplado en el Plan de Absentismo del Centro.

x Llevar a cabo las tareas administrativas relativas al registro de datos personales y
académicos del alumnado a través de la plataforma Séneca.

4. Programas a desarrollar por el profesorado del Centro y por los
profesionales del Equipo de Orientacion Educativa de la zona.

“Dime 4 Lo olvide, unsbiame 4 Lo ncnrde, ivwolicrame 4 Lo
W‘"

g 4 ’ F ‘Z:

4.1. Programa de actividades de tutoria con cada ciclo.

intimamente ligadas a los objetivos, las actuaciones y actividades que se
programan deben basarse en unas competencias y elementos favorecedoras de la
consecucion de éstos. Con caracter general se trabajard en los siguientes programas vy
contenidos:

Desarrollo personal y social

X Para el desarrollo personal.

» Desarrollo de la propia identidad y formacién de  » La interaccidn tutor/a-alumno/a.

una imagen ajustada y positiva de si mismos. » Educacién para la salud: Habitos de vida

» Educacién emocional y afectiva. saludable.

12 Equipo de Ciclo, Equipo de Evaluacién y Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.




CEIP
¢“ow:y Consejeria de Educacion y Ciencia
¥ Mgl ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
W Proyecto Educativo de Centro. 2019-2022 Plan de Orientacion y Accién Tutorial

» Autocontrol. » Educacién medioambiental y para el consumo
» Habilidades y competencias sociales. » Uso racional y critico de las TIC.

» Actitudes participativas. » Utilizacion del ocio y tiempo libre.

x Conocimiento de la situacidon de cada alumno/a con relacién al grupo
» Dindmica interna del grupo.
» Actitudes
» La convivencia entre el alumnado
» Dificultades.
» Entrevistas individuales.
Prevencion de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje
» Estrategias de aprendizaje, hdbitos y técnicas de estudio.
» Diagndstico y tratamiento de las dificultades de aprendizaje.
» Mejora de la motivacion y refuerzo del interés
» Planificacidn y organizacién del trabajo escolar.
» Comprension y habito lectores.
» Estimulacion y mejora de las operaciones cognitivas basicas.
» Enriguecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
» Coordinacidn entre las distintas etapas educativas.
Organizacion y funcionamiento del grupo clase
% Recogida de informacién sobre los alumnos y las alumnas

» Recogida sistematica de informacidn en el plano personal y familiar.

Convivencia

» Resolucion de conflictos en el ambito de la clase o del Centro.

» Educacién para la paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

Orientacion académica Yy profesional (alumnado de sexto curso de Educacién Primaria)
» Conocimiento del sistema educativo.
» Toma de decisiones.

» Coordinacidn entre distintas etapas educativas.

4.2. Del aula de apoyo a la integracion.

Es un hecho evidente que todos somos diferentes, que tenemos intereses,
capacidades, motivaciones, situaciones familiares y sociales... que nos singularizan. En el
caso de nuestros menores, no es diferente y consideramos, como hemos reflejado con




anterioridad, que esa heterogeneidad es un valor y una oportunidad de crecimiento
individual y colectivo y que, en ningln caso, debe ser un problema.

Es precisamente esta heterogeneidad la que nos debe impulsar, como Centro y
como Comunidad educativa, a dar una respuesta lo mds integradora e inclusiva que nos
sea posible, tratando de que todo el alumnado tenga las mismas oportunidades de
desarrollo, independientemente de sus caracteristicas personales; asi como que la
convivencia se base mas en los que nos une que en lo que nos distancia.

En la justificacion indicdbamos que no se trataba de tener derecho a ser iguales sino
de tener igual derecho a ser diferentes. Asimismo, recogiamos la definicién de educacion
inclusiva en la que se recogia que “...involucra cambios y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los
niflos/as del rango de edad apropiado y de que es la responsabilidad del sistema regular,
educar a todos los nifios/as”.

Somos conscientes de que la estructura organizativa de los centros educativos influye
de manera clara y decisiva sobre el tipo de accidén educativa, valores, sentimientos, tipos
de conducta, estilos de aprendizaje, modo en el que se establecen las relaciones
interpersonales... que se dan en ellos. Por esta razon, consideramos que debemos avanzar
para conseguir una estructura organizativa en la que se destaque mas lo que el alumnado
logra en lugar de lo que no es capaz de hacer, en la que se valore mas la heterogeneidad
gue la homogeneidad, la cooperacién en lugar de la competitividad, el aprendizaje
cooperativo en lugar del individualismo, que no mire quien se beneficia mas sino que nos
beneficiemos todos; en definitiva, una estructura que posibilite una mejora en la educacion
gue brindamos a nuestro alumnado.

Asi mismo, somos conscientes de que, a nivel de la estructura educativa general
con las politicas de igualdad de oportunidades, se ha conseguido que nifios y nifias con
diferentes capacidades, de diferentes ambientes socioculturales y/o de diferentes
culturas compartan enseflanzas y espacios, pero, no se ha conseguido Ia
integracion/inclusion buscada, ya que, compartir espacios, politicas educativas,
profesorado, ambientes..., aun siendo necesario, no es suficientes y no surtirdn efectos
inclusivos o, en su defecto, integradores, hasta que no se establezcan relaciones de
cooperacion entre todos y todas.

Sin perder de vista la meta, en el momento presente organizamos nuestra actuacion desde
la perspectiva de la mejora de la atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales y
planteamos, desde este Plan de Orientacién y Accién Tutorial, una actuacion realista con la
situacidn actual, con la pretensién de que sirva de punto de inflexién y que, progresivamente, con
las sucesivas modificaciones que, como resultado de la evaluacion reflexiva y dialdgica, se vayan
incorporando vy, de esta forma, se enriquezca y avance hasta conseguir una organizacion y un
propuesta de actuacidon que posibilite el desarrollo integral de la persona y su consiguiente
repercusion positiva en la comunidad, todo ello desde la idea de que:
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Asi pues, tomando como referencia las orientaciones de la normativa vigente,

desde las aulas de apoyo a la integracion y el aula de audicién y lenguaje se trabajara, en
consonancia con lo establecido en el Plan de Atencién a la Diversidad del Centro, para:
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x Trabajar coordinadamente con los tutores/as en la prevencion y, en su caso, deteccion
o identificacion de situaciones con posibilidad de ser alumnado que pueda necesitar
atencién especializada.

% Procurar el desarrollo armdnico e integral en los niveles psicolégico, afectivo y social e
instructivo del alumnado con nee, proporcionandoles un tratamiento compensador
que les ayude a superar sus dificultades y les sirva para la integracion socioafectiva.

x Asesorar y colaborar con el profesorado en general y las distintas tutorias en el disefio,
elaboracion, seguimiento y evaluacion de medidas de atencién a la diversidad:
(refuerzo pedagodgico, adaptaciones curriculares, actuaciones especificas...)

x Establecer una coordinacion eficiente con el resto del profesorado para que el proceso
de ensefianza/aprendizaje tenga continuidad.

x Orientar a los padres y madres sobre el trabajo que realizan sus hijos e implicarles en
el proceso educativo de sus hijos/as concienciandolos de la importancia de su
colaboracién en dicho proceso.

x Mantener, junto a los tutores/as, contactos periédicos con las familias del alumnado
con nee para realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje de éste.

x Crear en las aulas un banco de recursos con material de trabajo adaptado que pueda
servir de apoyo al resto del profesorado en su practica educativa diaria.

En consonancia con lo contemplado en el Plan de Atencion a la Diversidad' que sera
el documento de referencia para cualquier actuacion a desarrollar con el alumnado de
necesidades educativas especiales, se recogen aqui, a modo de resumen, las actuaciones
del profesorado de apoyo a la integracion que siguen:

Actuaciones

» Atencién individualizada o grupal al alumnado con nee.

» Planificacion y revisidn de las actuaciones y actividades de las aulas de apoyo.
» Seguimiento de la evolucién del alumnado con nee.

» Participacion en las sesiones de equipo docente y/o de ciclo que corresponda.

» Colaboracion en la organizacién de medidas de atencién a la diversidad para alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

» Colaboracién con los tutores/as en la orientacién a la familia y en el logro de la participacion
activa de esta en el proceso educativo del alumnado con nee.

» Coordinacion y asesoramiento con/a los tutores/as para la prevencion de posibles necesidades
educativas.

» Coordinacion y asesoramiento con/al resto del profesorado para la deteccion o identificacion
de alumnado con nee.

» Coordinacidn de las actuaciones del profesorado que atiende a alumnado con nee.

» Elaboracidn de las adaptaciones curriculares significativas.

» Asesoramiento para la elaboracidn de las adaptaciones curriculares no significativas.
» Elaboracién de los informes individualizados de seguimiento.

» Evaluacién, en colaboracidn con el resto del profesorado, del alumnado con nee.
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» Elaboracién de material de apoyo adaptado.

» Establecimiento, con el resto del profesorado, de un banco de recursos que sirva tanto
para las propias aulas de integracién como para las distintas aulas.

Las actuaciones propuestas se ajustaran a lo siguiente:

Temporalizacién

1€ Trimestre

Anual

Cuando
proceda

Anual

Trimestral

Cuando
proceda

Septiembre
Trimestral

Calendario
anual de
reuniones

Actuacion

» Coordinacidon y asesoramiento con/a los tutores/as para la
prevencion de posibles necesidades educativas.

» Coordinacion y asesoramiento con/al resto del profesorado para
la deteccidn o identificacion de alumnado con nee.

» Colaboracion en la organizacién de medidas de atencién a la
diversidad para alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

» Atencion individualizada o grupal al alumnado con nee.
» Planificacidon y revisién de las actuaciones y actividades de las
aulas de apoyo a la integracion.

» Elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas.

» Asesoramiento para la elaboracion de las adaptaciones
curriculares no significativas.

» Colaboracion con los tutores/as en la informacion y orientacion a
la familia, asi como en el logro de la participacion activa de ésta
en el proceso educativo del alumnado con nee.

» Coordinacidn de las actuaciones del profesorado que atiende
a alumnado con nee.

» Seguimiento de la evolucién del alumnado con nee.

» Elaboracion de los informes individualizados de seguimiento.

» Evaluacidn, en colaboracion con el resto del profesorado, del
alumnado con nee.

» Participacion en las sesiones de equipo docente y/o de ciclo
que corresponda.

Responsables

E. de orientacién
Tutores/as

E. docentes

E. de orientacion

Tutores/as

E. de orientacién

Prof. de apoyo

Especialistas de
PTyAL

E. de orientacién

Tutores/as

E. de orientacion
Tutores/as

Especialistas

E. de orientacidn

E. docentes

Equipos que
corresponda

» Elaboracion de material de apoyo adaptado.

E. de orientacidn
Tutores/as

Especialistas que
corresponda

» Establecimiento, con el resto del profesorado, de un banco de
recursos que sirva tanto para las propias aulas de integracion
como para las distintas aulas.

Profesorado
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Como hemos reflejado en reiteradas ocasiones, para que las actuaciones previstas avancen
hacia el resultado deseado es indispensable el trabajo coordinado de todo el profesorado y la
colaboracién de la familia.

4.3. Del aula temporal de adaptacidn lingiiistica.

En nuestro Centro, habitualmente, no hay demanda de plazas para alumnado que
necesite una adaptacion linglistica por desconocimiento del espanol. No obstante, en
prevision de que, en algin momento, asi fuera necesario, se plantean las siguientes
actuaciones.

En general, dependiendo del momento de la incorporacion, se procedera como se
indica en el punto siguiente, dedicado a las actividades de acogida y transito.

En lo referente a la inmersién linglistica de este alumnado, la actuacién a
desarrollar con el mismo dependera de su nivel de conocimiento del espafiol segun lo
establecido en el Marco de Referencia Europeo®3. Asi, siempre en funcién del nivel, las
actuaciones concretas serian:

» Un tutor/a, en las sesiones que un especialista entre en su tutoria, atendera de manera
individual al alumnado en cuestion.

Para que este alumnado salga de clase en las sesiones en las que el uso del espariol
tiene mas trascendencia, el tutor/a de este alumnado deberd procurar que estas
sesiones coincidan, en el mayor nimero posible, con sesiones en las que el profesor/a
encargado de la inmersion linglistica pueda atenderlo.

Se encargard a uno o dos nifios o nifias para que sirvan al alumnado en cuestién de
apoyo en todos aquellos momentos en los que no sea atendido por el profesorado o en
los que el uso del espafol tenga menos relevancia vy, asi, conseguir la integracion
progresiva en el grupo clase.

» Este caso es igual al anterior, con la Unica diferencia de que el apoyo se realizara dentro
de la propia aula.

» Cuando el nivel de conocimiento de la lengua castellana asi lo permita, se nombrara a
un compafero/a del propio grupo clase para que lo ayude.

» En todos los casos, con la intencién de conseguir la inclusidon de este alumnado en su
grupo-clase y en el propio Centro, se plantearan actuaciones y actividades que permitan
a los companeros el conocimiento de la cultura de origen del alumnado inmigrante.

4.4. Programas para la acogida y el transito entre etapas educativas.

La incorporacién de nifos y nifias al sistema educativo, el cambio de centro
educativo y la transicién entre etapas, se constituyen en acontecimientos importantes
para el alumnado. Es por esta razén por la que, tanto el programa de acogida como el de
transito, se constituyen en un aspecto fundamental en la escolarizacidn.

Una adecuada acogida facilita el proceso de integracion, la implicacion de las
familias y el alumnado, potencia las relaciones fluidas entre los miembros de la
Comunidad Educativa, las relaciones que se establecen en el aula, asi como las que se
establecen entre profesorado y alumnado. En definitiva, se trata de un proceso que, en
coordinacion con programas y/o planes como: Escuela Espacio de Paz, Igualdad de

13 Anexo de la Orden de 15 de enero de 2007




Género en la Educacién, Convivencia..., sienta las bases para la generacién de un clima
de convivencia que facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.4.1. Plan de acogida para el alumnado de nueva incorporacion ya sea en el Segundo
Ciclo de Educacidn Infantil o a cualquier otro nivel.

La incorporacion del alumnado al Segundo Ciclo de Educacién Infantil supone, en
la mayoria de los casos, que este pase de un contexto familiar en el que las relaciones
afectivas y actividades ludicas y no formales son claramente predominantes, a un
contexto formal con horarios, rutinas, actividades planificadas e interacciones sociales
abundantes. Asimismo, pasa de relaciones con sus iguales, limitadas a sus hermanos y
hermanas y/o un grupo muy reducido de compafieros o compafieras de juego, a un
entorno en el que las interacciones grupales son mas amplias, en el que se ven obligados
a exhibir mayores capacidades comunicativas, de anticipacién de las intenciones de los
demads, de aceptacién de reglas y normas, asi como mayores habilidades sociales. Este
proceso supone, en general, cierto grado de ansiedad que, en casos concretos, puede
dificultar la adaptacién escolar del nifio o nifa.

En menor medida que en el caso anterior, aquel alumnado que cambia de centro
una vez escolarizado, también se ve abocado a integrarse en un nuevo entorno que le
supone, no solo el dejar atras relaciones establecidas sino el adaptarse a un ambiente
fisico y personal con su propia dinamica de funcionamiento y al establecimiento de
nuevas relaciones.

Con la idea de realizar una actuacion preventiva que evite o palie, en la medida de
lo posible, las incidencias y dificultades que pueda presentar el alumno o alumna en su
nueva etapa escolar, es importantisimo el que los Equipos Directivo, Docente y de
Orientacién dispongan con anterioridad de la informacién* necesaria para la
planificacién de la actuacidn a desarrollar con este alumnado; asi como para la inclusién,
segun los criterios de agrupamiento establecidos, en el grupo que mejor se adapte a sus
caracteristicas, se contemplan las actuaciones siguientes:

Acogida e integracion del alumnado

x Actuaciones previas a la incorporacion (admisién o matriculacién)

» Conocimiento del Centro (diptico): » Solicitud de matriculacion:
v" Nuestro Centro: Organizacién. v Impreso correspondiente.
v" Dependencias y servicios. v’ Cuestionario de informacidn inicial.
v Programas y planes.
v Participacion y colaboracién. AMPA

x Actuaciones una vez confirmada la matricula.

» Centro. » Tutoria:

v’ Entrevista con el Centro de procedencia. v’ Presentacion del tutor/a.

v’ Andlisis multidisciplinar de la informacion. v’ Presentacion de los/las alumnos/as.

v Nuestra aula.

v Ejercicios favorecedores de la integracion.

14 Informacidn que constituird el inicio del registro de tutoria de cada uno de los alumnos y alumnas y que se ird
completando una vez escolarizados éstos/as.
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v" Reuniones de los equipos implicados para la v Reunién grupal con las familias.
valoraciéon de la informacién y la adopcién de
medidas.

v" En los casos necesarios, entrevista con la familia.

Las actuaciones propuestas se ajustaran a lo siguiente:

Temporalizacién Actuacion Responsables
Anual Diptico®® con informacién referida al Centro. E. directivo
Proceso de matriculacion del alumnado Secretaria

Cumplimentacién impreso matricula y cuestionario de informacidn

L Familia
inicial.

E. directivo
Reunidén con las escuelas infantiles de procedencia.
Orientador/a
Jefatura estudios
Analisis multidisciplinar de la informacién. Orientador/a
Tutoras
E. directivo
Reunion inicial con las familias. Orientador/a

Tutoras

Reunidn, con anterioridad al inicio de las clases, de cada tutora con

I . Tutoras
las familias correspondientes.

Septiembre

Inicio de las clases. Tutores/as

Cuando se trate de un alumno o alumna de nueva incorporacidon en cualquier nivel
distinto al de tres afios o que se incorpore al Centro una vez comenzado el curso escolar,
las actuaciones a seguir se adaptaran a las circunstancias propias de cada caso,
manteniendo, con cardcter general, la cumplimentacion del cuestionario de informacidn
inicial, la entrevista de la familia con la direccion del Centro, el contacto con el Centro de
procedencia, el andlisis de la informacién y la toma de decisiones en funcién de esta.
Serd el tutor o tutora del grupo al que se asigne'® este alumno o alumna quien debera
convocar lo mas rdpido posible a la familia para mantener una reunién.

En todos los casos, una vez que el alumnado se incorpore al grupo-clase!’ asignado, sera
el tutor o la tutora correspondiente la persona encargada de las actuaciones
favorecedoras de una buena acogida.

4.4.2. Programa de transito entre Educacion Infantil y Educacion Primaria.

15 Estara disponible en la pagina web del Centro, en el tablén de anuncios del Centro y en formato papel. En las
fechas préximas al procedimiento de admisidn se podra disponer un cartel informativo en las puertas de acceso
y se publicara esa misma informacién en el Facebook del Centro.

16 | 3 asignacidén de grupo la realizaré la jefatura de estudios, oida el coordinador/a de ciclo, aplicando los criterios
de agrupamiento establecidos.

17 Cuando se trate de un alumno o alumna que permanece en el nivel, el tutor o tutora de su nuevo grupo deberd
realizar actividades favorecedoras de la adaptacion e integracién con sus nuevos compafieros/as.




El desarrollo evolutivo de las personas es constante, aunque, eso si, se trata de un
proceso en el que se producen avances, estancamientos y retrocesos y en el que, debido
a las particularidades propias y a la influencia del contexto, cada una avanza a su ritmo.

Nuestro actual sistema educativo estd estructurado en etapas con identidades
propias que, de manera global, coinciden con la teoria del desarrollo cognitivo'® y que
deben ser entendidas como un todo continuo.

El paso del alumnado de la Educacion Infantil a la Educacién Primaria le supone un
cambio muy importante, ya que, ademads de que continua manteniendo las caracteristicas
psicoldgicas propias de la etapa que deja, se enfrenta a cambios a nivel de:

x QOrganizacion temporal. De la flexibilidad en su organizacién curricular, en la que el
tiempo y la accidn educativa debe organizarse en funcidn las necesidades bioldgicas de
alimentacion, de descanso, de seguridad, de relacién, de comunicacion..., asicomo a la
iniciacién en la adquisicién de habitos y rutinas, se pasa, en la Educaciéon primaria a una
clara asignacién horaria a cada area de conocimiento, lo que hace que la actividad
docente se ajusta a las sesiones establecidas.

x Espacios. Ademas del cambio de edificio al que se ve abocado nuestro alumnado, se
produce un cambio en la organizacion de los espacios dentro de la propia aulay a
realizar mas desplazamientos dentro del propio Centro (sesiones de educacion fisica y
musica).

% Materiales. Dos son los cambios fundamentales a este nivel. Por un lado, de un material
mas manipulativo y lidico a uno mas cerrado en cuanto a su uso y, por el otro, de un
material socializado a un material propio.

x Metodologia. De una intervencidén educativa basada en un enfoque globalizador,
llevado a cabo mediante el aprendizaje significativo, la potenciacién de la creatividad y
la socializacion, el respeto a los ritmos individuales, la generacién de un clima afectivo
que les proporcione seguridad y confianza que les ayude a comunicarse y que tiene
como recurso el juego, se pasa a un organizacién, sin perjuicio del caracter global e
integrador, a una organizacién en la que los contenidos estdn estructurados por areas.

% Curriculo. De los tres ambitos de experiencia, se pasa a siete areas, anadida la
formacion religiosa, que es comun a las dos etapas.

% Evaluacién. De una evaluacidon que carece de una intencion calificadora o de
promocién, a una evaluacidn que si tiene cardcter calificador y de promocién; lo que
supone cambios de criterios, técnicas e instrumentos de evaluacién.

x Profesorado. De atenderlos practicamente durante toda su permanencia en el nivel o
etapa, se pasa al profesorado que lo atiende por especialidades y que, por consiguiente,
pasa menos tiempo con el alumnado.

Todos estos cambios, vividos de manera personal y a los que, segun el propio ritmo
de cada uno/a, les llevarad un tiempo adaptarse, hacen imprescindibles una estrecha
coordinacion entre el profesorado de cinco afios y todo el profesorado, incluido
especialistas, del primer ciclo de Educacién Primaria.

Transito de Educacion Infantil a Educacion Primaria

x Actuaciones con el alumnado.

18 En el caso que nos ocupa se produce el paso de la etapa preoperacional a la etapa de |las operaciones concretas.
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» Distribucién similar de los espacios y del agrupamiento del alumnado dentro del aula.
» Coordinacion de la forma de afrontar el trabajo (individual, grupal).

» Continuidad del desayuno en el aula.

» Regulacidén de la asistencia al aseo con el establecimiento de momentos.

» Pautas para el estilo de escritura y material escolar (infantil y primaria).

» Continuidad de proyectos con el alumnado y la colaboracidn de las familias.

» Continuidad de la asamblea de clase al comienzo de la mafiana.

» Iniciacion en el trabajo complementario para casa (una tarea por semana en Educacion Infantil,
dos en Primaria)

» Evaluacidn inicial.

» Actividades conjuntas, juegos populares, para potenciar el conocimiento, ya que en el curso
siguiente compartirdn muchos de los espacios.

» Visita al edificio de Primaria para un primer contacto con las dependencias.
» Contamos nuestra experiencia.

» Visita, durante los primeros dias del curso, para conocer las instalaciones del Centro y para la
presentacion del personal docente y no docente.

» Sesiones conjuntas de educacion fisica.

x Actuaciones del profesorado.

» Cumplimentacién de los informes y documentos personales del alumnado.
» Cumplimentacién del documento de traspaso de informacidn final de etapa.

» Reuniones de coordinacién entre el profesorado (evaluacion inicial, flexibilidad metodoldgica,
metodologia lectoescritora y de calculo, habitos, normas...).

» Reuniones especificas de traspaso de informacidn®® entre los tutores o tutoras de ambos niveles.
x Actuaciones con las familias.
» Reuniones informativas con los padres.

» Entrega de los cheque-libros.

Las actuaciones propuestas se ajustaran a lo siguiente:
Temporalizacién Actuacion con el alumnado Responsables

Distribucion similar de los espacios y del agrupamiento

o v
Inf. 3=trim 4| alumnado dentro del aula.

Prim. 1¥trim  Coordinacion de la forma de afrontar el trabajo Equipos
(individual, grupal). docentes

Inf. Anual

Prim. 1€ trim Continuidad del desayuno en el aula.

19 En el caso de no continuidad de algtin tutor o tutora, seré la jefatura de estudios la que asumira el traspaso de
informacion.




Inf. 3¢ trim L . .
Regulacion de la asistencia al aseo con el

Prim. Anual establecimiento de momentos.

Inf. 3% trim . . .
Pautas para el estilo de escritura y material escolar

Prim. 1¥ trim  (infantil y primaria).

Tutoras/es

Continuidad del trabajo por proyectos con el alumnado
1€ trim y la colaboracién de las familias. Se tratara de continuar
de. est‘a forma para su progresiva implantacién en Tutoras/es de
Primaria. 10
Inf. Anual Continuidad de la asamblea de clase al comienzo de la
. S manana. Se dedicard parte de la primera sesion de dos
Prim. 1€ trim ,
dias a la semana.
Inf. 3¢ trim Iniciacidn en el trabajo complementario para casa (una
tarea por semana en Educacidon Infantil, dos en
Primaria)

Tutoras/es de 5

Prim. Anual afios y de 12

. E. docente de
Final setbre.  Eyaluacion inicial. 10

Actividades conjuntas, juegos populares, para
potenciar el conocimiento, ya que en el curso siguiente Tutoras/es
compartirdn muchos de los espacios.

Especialistas EF

3¢ trimestre . . o
Sesiones conjuntas de educacidn fisica. Tutoras de 5

anos

Visita al edificio de Primaria para un primer contacto Tutoras de 5
con las dependencias. anos

12 quincena de o Tutoras/es de
junio Contamos nuestra experiencia®® "

Primeros dias de
curso

Visita guiada, durapte los fjos primeros dias del curso, Tutoras/es de
para conocer las instalaciones del Centro y para la 10
presentacion del personal docente y no docente.

Considerar, asimismo, que el alumnado de cinco anos

y el de primero comparte zona de recreo (en espacio y Tutoras/es de
en tiempo) y que, por consiguiente, la convivencia se Infantily 1¢
ve favorecida

Temporalizacion Actuacién del profesorado Responsables

Anual Cumplimentacion de los informes y documentos personales  Ttoras de 5 afios
del alumnado.

Cumplimentacion del documento de traspaso de
informacidn final de etapa.

Junio Tutoras de 5 afios

20 Tres o cuatro alumnos/as de cada clase de primero cuenta al alumnado de cinco afios su experiencia en el nivel
(como trabajan, que han aprendido, lugares que han visitado, que areas les gustan mas...).
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12 quincena de  Reuniones especificas de traspaso de informacién®! entre los

. Tutores/as
setbre. tutores o tutoras de ambos niveles. /

Setbre.

Organizacion

Reuniones de coordinacién entre el profesorado (evaluacion Equipos docentes

Marzo. inicial, flexibilidad metodoldgica, metodologia lectoescritora y de
Seguimiento  Cdlculo, habitos, normas...); asi como, de seguimiento de la
implementacién del Programa de Transito. Jefatura estudios

E. de Orientacidén

Junio.

Evaluacidén

Temporalizacion Actuacion con las familias Responsables

Direccién

Reuniones informativas con los padres sobre las

caracteristicas de la edad y de la nueva etapa; asi como,

Final de junio cuestiones organizativas (entrada, horarios, normas de Orientador/a
clase, cheque-libros...).

Jef. de Estudios

E. docente 1% Ciclo

Entrega de los cheque-libros. Secretaria

En los casos en los que una familia tenga varios hijos/as

en el Centro y estos/as estén matriculados en niveles

gue salgan por puertas diferentes, el alumnado de mas Padres
edad entrard y saldra por la puerta que lo haga el nifio Madres
o nifia de menor edad, correspondiendo al resto el
desplazarse por el interior del Centro hasta la zona en
la que se sitle su grupo y, en su caso, puerta de salida.
Esta medida es aplicable tan solo al caso explicitado.

Tutores legales

En lo referente a la transicidon entre los diferentes ciclos de Educaciéon Primaria, la
actuacién a seguir por el profesorado sera la misma que se contempla en el caso anterior,
a excepcion hecha de las reuniones de coordinacion entre el profesorado, que celebrara
una sola reunién en el mes de septiembre

4.4.3. Programa de transito entre Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria.

Aligual que el transito de Educacion Infantil a Educacién Primaria supone un cambio
considerable, no lo es menos el cambio de ésta a Educacion Secundaria. Tanto es asi, que
el dar este paso sin la suficiente informaciéon y coordinacién, puede suponer, en algunos
casos y tanto para el alumnado como para la familia, una fuente de ansiedad por temor
a lo desconocido.

El alumnado que afronta el paso del “colegio” al “instituto” debe afrontar cambios
sustanciales, tales como:

%X Qrganizacion temporal. Se produce un aumento del tiempo de permanencia en el
Centro, pasando de las cinco horas en Primaria a las seis horas y media en Secundaria.

21 En el caso de no continuidad de algtin tutor o tutora, serd la jefatura de estudios la que asumira el traspaso de
informacion.




% Espacios. Se cambia de entorno, de organizacion de los espacios dentro de la propia
aula y aumentan los desplazamientos dentro del propio Centro.

X Curriculo. Hay un aumento del nimero de asignaturas, asi como un aumento del nivel
de exigencia en lo que a la autonomia en el trabajo se refiere.

Evaluacién. De una evaluacion que carece de una intencion calificadora o de
promocién, a una evaluacion que si tiene caracter calificador y de promocidn; lo que
supone cambios de criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion.

x Profesorado. Se produce un aumento del nimero de profesores/as que interviene con el
alumnado. Ademds, cambia la figura del tutor/a que, pasa de estar un numero
considerable de sesiones a un tutor/ay que le imparte la mayoria de las materias, a un
tutor/a que le imparte una materia y que, por lo tanto, les atiende un menor nimero de
horas.

Cambios en el desarrollo evolutivo, ademds de pasar de la etapa de operaciones
concretas a la de operaciones formales, el alumnado tiene cambios a nivel biolégico y
psicoldgico propios de la pubertad en nifios y nifias.

Convivencia. Pasan de relacionarse con compafieros y compaifieras, del mismo nivel o
de niveles préximos, que conocen de varios afios a relacionarse con nifios y nifas
procedentes de otros Centros de la localidad y de la comarca, lo que les abre las puertas
a la mejora y/o desarrollo de sus habilidades sociales adquiridas en sus etapas
anteriores.

Todo lo anterior hace muy necesario el que los Centros directamente implicados se
coordinen, asi como que cada Centro establezca una actuaciéon que ponga al alcance del
alumnado un conocimiento previo que le facilite la adaptacion progresiva a la nueva
etapa educativa.

Transito de Educacion Primaria a Educacion Secundaria

x Actuaciones con el alumnado.

» Informacion sobre las asignaturas, materias optativas, normas...

» Charla, en el propio centro, de introduccion a la dindamica de funcionamiento del IES

» Visita al IES Martin Rivero.

» Asesoramiento sobre las materias optativas que mejor se adaptan a sus capacidades e intereses.

» Entrega de documento informativo sobre las caracteristicas de la nueva etapa educativa y pautas
que faciliten el estudio y la adaptacion a la misma.

x Actuaciones del profesorado.

» Cumplimentacién de los informes y documentos personales del alumnado.

» Cumplimentacién del documento de traspaso de informacién final de etapa.

» Reuniones para determinar lineas de coordinacion entre el Centro y el IES?2,

» Reuniones especificas de traspaso de informacién?3 entre los tutores o tutoras de ambos niveles.

x Actuaciones con las familias.

22 Dentro del Plan Comarcal de Transito con los Centros adscritos al IES Martin Rivero.
23 En el caso de no continuidad de algtin tutor o tutora, serd la jefatura de estudios la que asumira el traspaso de
informacion.
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» Charlas informativa con los padres y madres.

» Informacion sobre la estructura del sistema educativo el organigrama y oferta educativa de los IES
de la zona, con especial atencion al de referencia.

» Visita, si asi lo desean, al IES Martin Rivero.

» Distribucidén, recogida y entrega del sobre de matricula del IES de referencia.

Las actuaciones propuestas se ajustaran a lo siguiente:

Temporalizacién Actuacion con el alumnado Responsables

Informacién sobre las asignaturas, materias optativas, Tutores/as
normas... Orientador/a

Abril

Primerosde  Charla, en el propio centro, de introduccién a la dindmica de  Jef. de estudio
mayo funcionamiento del IES. Orientadores/as

Tutores/as 62
Finales de mayo Visita al IES Martin Rivero.
Jef. estudios IES

o . . . [o]
Asesoramiento sobre las materias optativas que mejor se Tutores/as 6°
adaptan a sus capacidades e intereses. Orientador/a

. . . Jef. de estudios
Entrega de documento informativo sobre las caracteristicas de la

nueva etapa educativay pautas que faciliten el estudioy la adaptacion Orientador/a
alamisma. Tutores de 62

Temporalizacion Actuacién del profesorado Responsables

Cumplimentacién de los informes y documentos personales Tutores/as de 62
del alumnado.

Anual

Junio Cumplimentacion del documento de traspaso de Tutorasde 5 afios
informacién final de etapa.

Reuniones especificas de traspaso de informacién®* entre los
tutores o tutoras de ambos niveles.

Cuando se
determine en el

Tutores/as

Plan Comarcal de  Reyniones para determinar lineas de coordinacién entre el Seguin Plan Comarcal
Transito Centroyel IES. de Transito

Temporalizacién Actuacion con las familias Responsables

) ) ) Direcciones
Reuniones informativas con los padres sobre las

caracteristicas de la edad y de la nueva etapa; asi como, Jefaturas de
cuestiones organizativas (entrada, horarios, normas de estudio

o clase...). Orientadores/as
Mayo/junio

Informacién sobre la estructura del sistema educativo el
organigrama y oferta educativa de los IES de la zona, con
especial atencion al de referencia.

Visita, si asi lo desean, al IES Martin Rivero. Padres/Madres

24 En el caso de no continuidad de algtin tutor o tutora, serd la jefatura de estudios la que asumira el traspaso de
informacion.




Tutores legales

4.4.4. Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

Como se expone en otros apartados de este Proyecto Educativo, el alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad fisica, sensorial,
psiquica, de un trastorno grave de conducta, o por desconocimiento del castellano,
requiere de atenciones concretas a las que el Centro, como no puede ser de otra forma,
tiene que dar respuesta, de manera que, posibilite el que sea acogido adecuadamente y
le facilite la accesibilidad a los servicios y dependencias, al curriculum escolar, asi como,
propicie su socializacion e interaccién social.

Para ello, sin perjuicio de los contemplado en el Plan de Atencidn a la Diversidad, el
Centro contempla las siguientes medidas:

Medidas

x Actuaciones con el alumnado.

» Actividades de acogida al inicio de cada curso escolar, prestando especial atencién al
alumnado de nuevo ingreso.

» Actuaciones de promocidn de actitudes positivas respecto a la integracién del alumnado con
necesidades educativas especificas.

» Medidas favorecedoras de la interaccidn social con los compafieros y companferas, tanto
dentro del aula como en otros espacios del Centro.

» Siempre que las circunstancias concretas lo permitan, al alumnado del aula especifica se le
asignara un grupo en el que integrarse, teniendo en cuenta tanto las caracteristicas del
alumnado a integrar como las del grupo.

» Participacioén, siempre que las caracteristicas de este alumnado lo permitan, en las actividades
que se realicen, procurando, a la hora de confeccionarlas, que éstas posibiliten su
participacion.

» Entrega de documento informativo sobre las caracteristicas de la nueva etapa educativa y
pautas que faciliten el estudio y la adaptacién a la misma.

» Se procurara gue un compafiero/a de clase con habilidades de colaboracion e integracion ayude a este
alumnado en su proceso.

» Actividades de acompafiamiento y potenciacidn de la interaccién social en el aula, asi como
en espacios externos a la misma (patio de recreo, comedor escolar, aula matinal...).

» Actividades deportivas o de juego adaptadas a este alumnado, que le posibiliten la
participacion.

» El tutor/a presentara®® el alumno o alumna al grupo y velara, huyendo del proteccionismo excesivo,
por el establecimiento de las relaciones naturales de su edad y de que no haya actitudes de rechazo o
menosprecio.

% Actuaciones del profesorado.

25 Con actividades o juegos de presentacidn, de conocimiento y comunicacién y con actividades de integracién
Yy, en su caso, de conocimiento de culturas.




CEIP
¢“ow:y Consejeria de Educacion y Ciencia
¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Proyecto Educativo de Centro. 2019-2022 Plan de Orientacion y Accién Tutorial

» Por parte de la jefatura de estudios, traslado al personal docente que vaya a actuar con el alumno o
alumna, de la informacion y/o documentacion relativa al mismo/a.

» Cumplimiento de lo contemplado en el Plan de Atencion a la Diversidad del Centro.

» El tutor/a, en colaboracion con el equipo de orientacion del Centro, establecerd las pautas de
intervencion didactica, teniendo en cuenta si las necesidades estan asociadas a:
v’ Fisica, psiquica o sensorial, deberd realizar las correspondientes adaptaciones curriculares.

v’ Problemas de conducta, debera realizar un programa de actuacion con el que desarrolle habilidades
de control y autorregulacién de los propios sentimientos y emociones y, asimismo, le facilite la
adquisicién de las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas y el trabajo en equipo.

» Coordinacion del equipo docente para la aplicacion, seguimiento y valoracion de las medidas.
x Actuaciones con las familias.

» Entrevista, una vez realizada la matricula, de la direccién y el orientador/a con la familia.

» Entrevista inicial tutor/a con la familia para completar la informacién recibida previamente?®.

» Establecimiento de procedimientos de comunicacion, coordinacién y colaboracion con la
familia.

x Actuaciones del Centro.

» Para un mejor conocimiento y atencién al alumnado, solicitud de informacién al Centro origen
y/0, en su caso, a otras instituciones, sin perjuicio de la aportada por la plataforma Séneca.

» Solicitud de los recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para garantizar la comunicacién y
el acceso al curriculum.

» Atendiendo a las necesidades del alumnado y a las posibilidades reales del Centro, se
realizaran todas las actuaciones que faciliten la autonomia en los desplazamientos, el uso de
los distintos servicios del Centro, asi como el desalojo seguro en caso de emergencia.

» Cuando las caracteristicas del alumnado asi lo requiera, solicitar el asesoramiento del Equipo
de Orientaciéon Educativa Especializado.

» Distribucidn horaria, en funcion de las necesidades de este alumnado, del Personal Técnico de
Integracién Social del Centro?’.

» Cuando se trate de un alumno o alumna que presenta nee y accede por primera vez al sistema
educativo, sea en el nivel que sea, el Equipo de Orientacidon Educativa de zona le realizara un
dictamen de escolarizacion previo a la matricula.

» La direccién, atendiendo a las caracteristicas concretas de este alumno o alumna y teniendo en
cuenta los criterios de adscripcidn establecidos, decidira el grupo el grupo que se le asigna.

En este caso, al tratarse de situaciones que se pueden plantear al inicio de
curso, o en cualquier momento del mismo, ya sea por nueva incorporaciéon o por
deteccidn, las actuaciones no tienen una temporalizacion prefijada vy, sin perjuicio
de lo contemplado en el Plan de Atencidn a la Diversidad del Centro, se aplicaran
las que corresponda segun las caracteristicas del caso que se trate.

26 Después de la reunion con la jefatura de estudios.
27 Siempre que en el Centro se cuente con este personal.




En lo que a los/las responsables de las actuaciones se refiere, vendran
determinadas por la actuacion concreta; no obstante, con caracter general, como
minimo, seran responsabilidad:

v" De los tutores/as, en colaboracién con el equipo de orientacién del Centro, las
actuaciones a realizar con el alumnado y las actuaciones del profesorado.

v De la direccidn, del orientador/a y del tutor/a, las actuaciones con la familia.

v" Del equipo directivo y el orientador/a del Centro, las actuaciones del Centro.

5. Coordinacion entre los miembros de los equipos docentes, de tutores y tutoras,
asi como del profesorado del Centro y los miembros del Equipo de Orientacion
Educativa de la zona.

Con caracter previo al desarrollo de este apartado, comentar que las funciones, tanto
de los drganos colegiados como de los drganos unipersonales estdn recogidas en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro?® y, por consiguiente, para evitar
repeticiones innecesarias, no se incluyen aqui.

La coordinacién, siempre que sea fluida y continua, se constituye en una condicion
indispensable para que un centro educativo alcance un funcionamiento eficiente en su
organizacién y coherente en su actuacion.

Anualmente, la jefatura de estudios elaborard un calendario de reuniones, con
indicacion de los temas prioritarios a tratar en cada una de las sesiones. Calendario que, en su
confeccién, debera atender a lo siguiente:

Temporalizacién Convocatoria Composicién Temas?®
x Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica

Es el drgano encargado de impulsar la concrecion y aplicacion de todos los programas y
actuaciones recogidos en el POAT

» Actualizacion Informacion de interés.

) ., » Seguimiento planes y programas.
» Direccion.

» Recogida informacién de los Ciclos.
» Jef. de estudios.
» Mensual.  » Jef. estudios. » Actividades con motivo de fechas sefialadas.
» Coordinadores/as.
» Establecimiento fechas evaluacion.

» Orientador/a. .,
» Evaluacion del Centro.

» Propuestas de mejora.

% Equipos de Ciclo.

» Tutores/as. » Traslado al ciclo de lo acordado en el equipo
técnico de coordinacién pedagogica.

» Quincenal. » Coordinador/a » Especialistas.
» Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas

» Equipo de orientacion con los grupos.

28 pinchando en el enlace se tiene acceso al documento referido.

2% Los temas que tratar en cada una de las sesiones tienen un componente temporal propio del momento en el
gue tengan lugar, por esta razén se indican los temas generales que tratar por cada Equipo, sin perjuicio de
que el orden del dia de cada sesién tenga su propia entidad.
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» Orientador/a, a peticion » Aspectos relacionados con la convivencia y el
propia o del equipo de ciclo.  desarrollo curricular.

» Coordinacion internivelar.

» Puesta en comun y valoracidn de la evolucién
de los grupos.

» Analisis del resultado de las evaluaciones.

» Seguimiento de programas especificos.

» Seguimiento de los acuerdos adoptados.

» Actividades con motivo de fechas sefialadas.

» Actividades complementarias y extraescolares.
» Evaluacion del Centro. Propuestas de mejora.

» Propuestas a trasladar al equipo técnico de
coordinacién pedagogica.

% Equipos Docentes.

» Concrecion de las actuaciones contempladas
en el POAT a desarrollar con el grupo.

» Evolucion del rendimiento del alumnado.

» Tutor/a. » Valoracion de la convivencia dentro del grupo'y,

en su caso, propuestas para la mejora de ésta.
» Especialistas.
» Desarrollo de las adaptaciones curriculares.
» Personal del equipo de
orientacion que intervenga ” Desarrollo y seguimiento de otras medidas

» Mensual. » Tutor/a ., . .
en el grupo®. de atencion a la diversidad.

» Orientador/a a peticion ~ » Seguimiento de la coordinacion curricular
propia o del equipo con el otro grupo del nivel del que se trate.
docente. » Seguimiento de las programaciones.

» Seguimiento de los acuerdos adoptados.

» Adaptacion de las programaciones segun el
resultado de la evaluacién.

x Orientador/a de referencia.

Las caracteristicas propias de la orientacion hace que no consideremos su actuacién con una
temporalizacidn cerrada. La orientadora del Centro asesora al Claustro de Profesorado y al equipo
técnico de coordinacion pedagodgica y, ademds de participar, como ya se comentado con anterioridad,
a peticidon propia o por iniciativa de los equipos de ciclo y/o docente, asiste a las sesiones de evaluacion
y se coordina a nivel particular con el profesorado que, atendiendo a situaciones concretas, asi lo
requiera.

Con caracter general, como actuacién propia, participa, agrupados por ambitos, en los
programas siguientes:
Accion v' Asesoramiento y actuaciones para la mejora de la convivencia.
Tutorial y v" Asesoramiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Metodologias inclusivas y
Convivencia prevencion de dificultades de aprendizaje.

30 | 3 participacién de este personal en las reuniones de equipo de ciclo estard supeditada a que en el orden del
dia se contemple algin punto que sea de su incumbencia, en caso contrario, participara en la sesion
correspondiente al equipo de orientacion del Centro.




v’ Asesoramiento e intervencién en protocolos de acoso, maltrato infantil, violencia de
género y casos de identidad de género.

v" Acogida del alumnado de segundo ciclo de Educacién Infantil.

Orientacion | v Asesoramiento y participacién en el Programa de Trénsito entre Etapas Educativas.
Vocacional y

Profesional = Educacién Infantil a Educacion Primaria.

= Educacién Primaria a Educacién Secundaria.

Orientacién
Académicay | v' Asesoramiento para el disefio y desarrollo del Plan de Orientacién y Accidn Tutorial.
Vocacional

v" Programa de deteccidn y organizacidon de la respuesta educativa en alumnado de
nueva escolarizacion.

v Programa de deteccidn, identificacidn y evaluacion psicopedagdgica y seguimiento del ANEAE.

v" Programa de deteccidn, evaluacidn y asesoramiento para la atencién educativa del
alumnado con altas capacidades intelectuales.

Atenciénala | v Programa de deteccidn, evaluacion y asesoramiento para la atencidon educativa del
diversidad alumnado con altas capacidades intelectuales.

v Programa de asesoramiento y actuaciones para el alumnado que presenta acciones de
caracter compensatorio.

v Programa para el desarrollo del Proyecto Leeduca y asesoramiento acerca de los
mismos en los centros de la zona.

v" Actuaciones del educador social en centro educativo. Promocidn de la Cultura de Paz
y la Mejora de la Convivencia.

6. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracion y la
coordinacién con las familias.

Como queda reflejado en cualquiera de los planes de este Proyecto Educativo, la
participacién e implicacién de las familias es un elemento que consideramos fundamental. La
educacion de los nifios y nifias es una tarea compartida en la que, con diferentes niveles de
responsabilidad, solo desde la confianza mutua y una colaboracién estrecha sera factible
alcanzar cotas mas altas, tanto en el desarrollo personal como en el éxito escolar de éstos.

La colaboracién de las familias, como es obvio, tendra un enfoque diferente
determinado por la etapa educativa en la que se encuentre el alumnado; no obstante,
comparte las mismas finalidades:

x El traslado de informacién relevante para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, el
desarrollo personal del alumnado y la prevencién de dificultades de aprendizaje.

% Proporcionar asesoramiento educativo, ofreciendo pautas y orientaciones para la mejora del
proceso educativo.

x Aprovechamiento de la experiencia personal, profesional y social de las familias para la mejora
de la aportacién de las mismas al Centro.

% El favorecer el uso de la tutoria electrénica a través de la plataforma Pasen

% Optimizacidn de los canales establecidos para la participacién de las familias en la vida del
Centro:

v" Consejo Escolar. Se convocaran, al menos, tres sesiones ordinarias, en un plazo no
superior a un mes después de las sesiones de evaluacion; procurando, en todo caso,
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»

convocarlas con antelacidn suficiente para posibilitar el que los representantes se puedan
poder en contacto con los padres, madres y representantes legales y consensuar las
posturas.

v Asamblea de delegados/as de padres y madres. Al igual que en el caso anterior, se
convocaran, al menos, tres reuniones, procurando, asimismo, hacer la convocatoria con
antelacién suficiente para aunar posturas y optimizar la transferencia bidireccional de
informacién.

v En tutorias. Asistiendo a las reuniones que se convoquen a nivel colectivo; como minimo,
a la reunion de inicio de curso que, con caracter general, se celebrara en las primeras
semanas del mes de octubre. En esta reunion se informard sobre los aspectos mas
relevantes del Proyecto Educativo y se procedera a la eleccién del delegado o delegada
de padres y madres.

Con caracter general, el orden del dia de la reunidn de inicio de curso serd el siguiente:
» Presentacién del tutor/a y del equipo docente.

» Plan global de trabajo del curso.

» Objetivos educativos.

» Criterios de evaluacién y calendario de las sesiones de evaluacion.

» Medidas de atencioén a la diversidad que se pueden aplicar.

» Compromisos educativo y de convivencia.

» Normas de clase y del Centro.

» Horario y régimen de funcionamiento de las reuniones de tutoria con las familias. Tutoria
electrénica.

» Derechos y obligaciones de las familias.
» Funciones de las personas delegada de padres y madres.
» Actividades complementarias y extraescolares.

v" A nivel individual, acudiendo a tutorias individuales, ya sea a peticion propia, del tutor/a o
del profesorado especialista3l. De lo tratado en estas reuniones, asi como de los acuerdos
adoptados, debera quedar constancia en el correspondiente registro de la reunion.

Como complemento, en ningln caso como sustitutivo, se hara uso de la plataforma Pasen
para agilizar el intercambio de informacién.

v AMPA. Es conveniente, para un mejor funcionamiento del Centro, que haya colaboracion entre
éste y la AMPA, procurando, en todos los casos el intercambio fluido de informacion,
fundamentalmente, en todo aquello que tenga repercusién en el funcionamiento del Centro.
Para ello, el Centro pone a disposicién de la AMPA, ademas de otras instalaciones, una sala
para sus reuniones y actividades y, ademas, mantiene reuniones periédicas de intercambio
de informacién y la organizacién/colaboracion de actividades complementarias y/o
extraescolares.

Por su parte, la junta directiva deberd entregar, para su inclusion en el Plan de Centro y
antes del mes de mayo de cada afio, su plan de actuacidn para el curso siguiente. Plan de
actuacidn que debera ser aprobado por el Consejo Escolar.

31 La solicitud de reunidn, tanto con los especialistas como con el orientador/a del Centro, se realizara a través
del tutor/a, siendo éste/a quien traslade la solicitud al especialista o, en el caso del orientador/a, a la
jefatura de estudios, quien se la trasladara al éste/a.




7. Procedimientos para la recogida y organizacion de los datos académicos y
personales del alumnado.

Atendiendo al numeroso personal que intervendra con el alumnado a lo largo de las
etapas educativas por las que han de pasar, el disponer de una informacion lo mds completa
y organizada posible no es cuestion baladi.

La LOE, en su disposicion decimotercera, aspecto este que no ha sido modificado por la
LOMCE, legitima a los centros educativos a recabar datos de caracter personal para la funcién
docente y orientadora de los alumnos en referencia a:

x El origen y ambiente familiar y social.
% Las caracteristicas o condiciones personales.
x El desarrollo y resultados de su escolarizacion.

% Las circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para educar y orientar a los alumnos o
alumnas.

Toda la informacién3? relativa al alumnado se guarda en el expediente personal de cada
uno de los alumnos y alumnas, correspondiendo a la secretaria del Centro el archivo y custodia
de dichos expedientes y, ademas, junto con la direccidn, velar por la cumplimentacion del
expediente electrénico del alumnado que se solicita en la plataforma Séneca.

Para la recogida, organizacion y custodia de la informacidon se seguira el siguiente
procedimiento:

1.a. Informacidn inicial y apertura del expediente personal y académico.

Una vez formalizada la matricula y, en su caso, la ficha de recogida inicial de
informacién que cumplimenta la familia, la secretaria del Centro sera la encargada de
trasladar a la plataforma Séneca los datos personales y familiares del alumnado, asi
como de guardar y custodiar los documentos impresos.

Cuando se trate de alumnado procedente de otro centro, se solicitara de éste el
expediente académico y cualquier otra informacidon que resulte de interés para la
actuacion docente.

En cualquier caso, cuando haya alguna informacion relevante, se dara traslado
de la misma a la jefatura de estudios y ésta, a su vez, al tutor o tutora y/o a la
especialista del equipo de orientaciéon que corresponda.

Por su parte, el orientador/a de referencia entregara a la jefatura de estudios el
original o la copia de aquellos informes relevantes de los que disponga, ya sean propios
o de otros servicios®® externos al propio Centro. La jefatura de estudios procederd
como se indica en el parrafo anterior.

1.b. Inclusién de informacion en el expediente personal.

32 Toda esta informacidn es de caracter confidencial y, por consiguiente, solo debe tener acceso a la misma el
personal que preste atencién directa al alumno o alumna de la que se trate. Personal que, a su vez, esta sujeto
al deber de confidencialidad y sigilo (articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y disposicién adicional vigesimotercera de la LOE,
respectivamente).

33 Servicios Sociales Comunitarios, Centro de Atencidn Infantil Temprana, Centro de Salud, Salud Mental, médico
del EOE, Equipos Especializados...
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Corresponderd a cada tutor o tutora el incluir en el expediente académico de
cada uno de sus alumnos/as los datos relevantes que obtenga durante el curso escolar;
para ello, debera cumplimentar tanto los documentos electrénicos como los impresos,
entregando éstos ultimos en la secretaria del Centro para su inclusién en el expediente
académico.

Los datos a incluir seran:
% Informe personal.

x Informacién de tipo curricular que se obtenga a lo largo del curso, incluidos los
resultados de la evaluacion inicial.

x Resultados de las evaluaciones trimestrales, con la correspondiente valoracidon de éstos
Yy, en su caso, de las medidas aplicadas y resultado de las mismas.

x Documentos de coordinacion entre el tutor/ay el profesorado de apoyo; asi como el de
informacién a la familia.

x Toda aquella informacién3* que redunde en el mejor conocimiento del alumno/ay que,
por consiguiente, facilite la atencién del alumnado al tutor/a y al correspondiente
equipo docente que en el nuevo ciclo intervenga con él.

Cuando se trate de un tutor/a que cause baja en el Centro, deberd cumplimentar toda
la documentacion, incluso si se trata del primer nivel de un ciclo.

x Las autorizaciones firmadas por los tutores legales que hagan referencia a la recogida
del alumnado, publicacion de imagenes, administracion de medicamentos...

Estas autorizaciones estaran guardadas en el expediente del alumnado durante el curso
escolar vigente, siendo sustituidas cada afio por las nuevas autorizaciones®®.

Al inicio de cada curso escolar, en la documentacion que se entrega a cada tutor/a,
figurara un listado en el que deberd recoger esta informacion y colocarla en lugar
accesible para el personal docente que intervenga con el grupo. En los casos en los que
se trate de informacidn sensible, se indicara esta circunstancia en el listado y se
guardard copia®® de la informacién correspondiente en la carpeta de tutoria,
procurando, para facilitar el acceso a la misma en caso de necesidad, que esta carpeta
esté en todas las tutorias en el mismo lugar.

La jefatura de estudios recopilard toda esta informacién y, dependiendo de que
informacioén se trate la distribuird entre el personal docente y no docente al que le
resulte de interés para el desempefio de su actuacién con el alumnado.

% Cuando se trate de un alumno o alumna a la que, una vez iniciado el curso, se le detecte
que esta necesitado/a de medidas educativas especificas, se seguira el procedimiento
establecido en el Plan de Atencidn a la Diversidad y con la documentacion que se genere
se procedera como se indica en el Ultimo parrafo del apartado anterior.

% En el caso de que la familia comunique alguin cambio en los datos del alumnado (cambio
de domicilio, teléfono, situacién familiar, datos médicos), serd la persona que reciba

34 Datos psicopedagdgicos, datos aportados por la familia en las reuniones que mantenga con el tutor/a, con
cualquier otro miembro del equipo docente o con el orientador/a de referencia, datos relativos a la asistencia
y a la convivencia.

35 Estas autorizaciones firmadas, al contener datos personales, seran destruidas, por el personal de secretaria, al
inicio del curso escolar siguiente o, seglin la autorizacién de la que se trate, cuando dejen de tener vigencia.

36 E| original estard en el expediente personal del alumno/a que se custodia en la secretaria.




esta informacién la responsable de trasladarla a secretaria, en caso de que sea el

tutor/a, o viceversa.

En la tabla que sigue se incluyen, a modo de resumen, los documentos a cumplimentar

por los tutores y tutoras:

x Documentos oficiales (Séneca)

v" Educacién Infantil (Orden de 29 de diciembre de 2008)

Documento
» Ficha personal. Anexo |
» Resumen de la escolaridad.

Anexo lll

» Informe anual de evaluacion
individualizado. Anexo IV

» Informe individualizado de
final de ciclo. Anexo V

» Datos complementarios del
expediente.

v" Educacién Primaria (Orden de 4 de noviembre de 2015)

Documento
» Expediente académico del alumno

o alumna. Anexo |

» Acta de evaluacion final de curso.
Anexo |

» Acta de evaluacion final de 22y 42 curso
(grado de adquisicion de las
competencias claves). Anexo Il

» Acta de evaluacion individua-
lizada de 3% curso. Anexo |

» Acta de evaluacién de 62 curso (grado
de adquisicion de las competendas
clave). Anexolll

» Informe final de etapa. Anexo lll

» Historial académico. Anexo IV

» Informe personal por traslado. AnexoV

Se rellena
» Al comenzar la escolarizacion
» Al final de cada curso.

» Al cambiar de centro.

» Al finalizar cada curso.

» Al finalizar la etapa.

» Al final de cada curso

Se rellena
» Capturalos datos de Séneca.

» Todos los tutores/as.

» Al finalizar cada curso.

» Tutores/as de 22y 42

» Al finalizar el curso.

» Tutores/as de 39.

» Al finalizar el curso.

» Tutores/as de 62.

» Al finalizar el curso.

» Tutores/as de 62.

» Al finalizar el curso.

» Captura los datos de Séneca.

» Tutor/a del nivel.

Se imprime
» Al finalizar la etapa.
» Al finalizar la etapa.
» Al cambiar de centro
» Al finalizar cada curso.

» Se firma y se entrega en
secretaria.

» Al finalizar la etapa.

» Se firma y se entrega en
secretaria.

» Se custodia en Séneca

Se imprime
» Al final de etapa.

» Al cambiar de centro.

» Al finalizar cada curso.

» Se entrega a Jef. de estudios.

» Al finalizar la etapa.

» Se firmay se entrega en secretaria.
» Secretaria.

» Se entrega los representantes legales.

» Secretaria lo remite al centro de
destino.
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% Documentos®’ propios del Centro.

Documento

» Ficha personal del alumno/a

» Consentimiento del periodo de flexibilizacion
alumnado de tres afos.

» Control de asistencia.

» Absentismo.

» Acoso escolar (recogida informacion).

» Solicitud entrevista con los represent.
legales.

» Acta entrevista con los representantes
legales.

» Solicitud de informacion al equipo
docente.

» Plan especifico de recuperacion y apoyo.

PAD. Ficha seguimienton.21

» Seguimiento docente del apoyo/refuerzo.

PAD. Fichas de seguimienton®2a5

Aspectos que tener en cuenta en la
evaluacion del alumnado con medidas
de atencion a la diversidad.

PAD. Ficha seguimiento n.2 6

Seguimiento de la actuacion. Registro
de incidencias.

PAD. Ficha seguimienton.2 7

» Informacion a la familia de exencién de
francés.

» Informacion a la familia de permanencia
en el nivel.

» Gratuidad de libros. Estado de conser-
vacion.
» Deteccion de indicios de NEAE.

PAD. Documentos 1a 6

» Solicitud de evaluacién psicopedagdgica.

PAD. Documento 7

37 Los documentos que no se incluyen en el anexo de este POAT estan disponibles en el apartado correspondiente

al tema del que se trate.

Se rellena

» Anual

» Al inicio del curso, para
aquellos casos en los
que sea necesario.

» Mensual

» Cuando proceda.

» Cuando proceda.

» Cuando se indique en
los documentos o al
finalizar el trimestre.

» En las reuniones de pre
paracion de la evaluacion.

» Mensual.

» Cuando proceda.

» Junio de cada curso es-
colar.

» Cuando proceda.

Se imprime

» Se custodia en tutoria y al finalizar
el curso se incluye en el expediente
personal.

» Lo firma la familia y se incluye en el
expediente personal del alumno/a

» Se custodia en tutoria.

» Tutoriay jefatura de estudios.

» Tutoria/equipo docente.
» Se custodia en tutoria.

» Se custodia en tutoria.

» Firma de los/las asistentes.
» Se custodia en tutoria.

» Tutor/a.
» Se informa a la jef. de estudios.

» Se custodia en secretaria.

» Se custodia en tutoria.

» Equipo docente.

» Se custodia en tutoria.

» Se custodia en jefatura de estudios.

» Se custodia en secretaria.
» Se informa a jef. de estudios.

» Firma de los representantes legales.

» Tutores/as de 32 a 62

» Se custodia en tutoria y al finalizar el
curso se incluye en el expediente
personal.

» La cumplimenta el tutor/a.

» Se custodia en la jef. de estudios.




» Informe no procede evaluacion
psicopedagdgica.

PAD. Documento 8

» Informacion familia inicio del proceso
de evaluacion psicopedagégica.

PAD. Documento 9

» Informacién familia contenido del
informe de evaluacién psicopedagdgica.

PAD. Documento 10

» Solicitud copia del informe de evaluac.
psicopedagdgica y/o dictamen escol.

PAD. Documento 11

x Documentos propios del Centro.

Documento Se rellena

Recepcidon de la copia el informe de
eval. psicopedagdgica y/o dictamen
escolarizacion.

PAD. Documento 12

» Acreditacién de altas capacidades.

PAD. Documento 13

» Informacién y consentimiento.

PAD. Documento 14

» Cuando proceda.

» Registro de incidencia.

Plan de convivencia.

» Notificacion parte de incidencia.

Plan de convivencia.

» Compromiso de convivencia.

Plan de convivencia.

» Derivacidn al aula de convivencia.

Plan de convivencia.

» Comunicacion a la familia derivacion al
aula de convivencia.

Plan de convivencia.

» Compromiso educativo.

» La cumplimenta la orientadora.

» La custodia el tutor/a y al finalizar el
curso se incluye en el expediente.

» Se custodia en tutoria y al finalizar el
curso se incluye en el expediente
personal.

» La cumplimenta la orientadora.

» Se incluye en el expediente personal.

» Lo cumplimenta la familia.

» Se entrega en secretaria.

Se imprime

» Lo firma la familia.

» Se guarda en el expediente personal

» Lo firma la orientadora.

» Original para la familia.

» Copia en el expediente personal.

» Lo cumplimenta la direccion.

» Lo firma la familia.

» Se entrega copia a jef. de estudios.

» Se guarda en el expediente personal.
» Personal docente.

» Se custodia en tutoria.

» Personal docente.

» Se custodia en jef. de estudios, que lo
traslada a la plataforma Séneca.

» Tutor/a
» Firma la familia.

» Al finalizar el curso se guarda en el
expediente personal.

» Tutor/ay direccion.

» Al finalizar el curso se guarda en el
expediente personal

» La direccion.

» Lo firma la familia y se le entrega el
original.

» Se guarda copia en el expediente.

» Tutor/a
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» Firma la familia.

» Al finalizar el curso se guarda en el
expediente personal.

Ademds de los documentos anteriores, por normativa se establecen los
protocolos de actuacién ante situaciones extraordinarias que siguen:

% Protocolo de actuacion
» ante casos de supuesto acoso escolar.
» en caso de maltrato infantil.

» ante casos de violencia de género en el dmbito
educativo.

» en caso de agresion hacia el profesorado o el
personal no docente.

» sobre identidad de género en el sistema educativo
andaluz.

» en caso de progenitores divorciados o separados.

» ante situaciones de riesgo y desamparo de lainfancia
y adolescencia (SIMIA).

% Regulado por:
» Anexo | de la Orden de 20 de junio de 2011
» Anexo Il de la Orden de 20 de junio de 2011

» Anexo lll de la Orden de 20 de junio de 2011

» Anexo IV de la Orden de 20 de junio de 2011

» Anexo VIII de la Orden de 28 de abril de 2015 que
modifica la Orden de 20 de junio de 2011

» Instrucciones de 6 de junio de 2012

» Decreto 210/2018, de 20 de noviembre (procedimiento).

» Orden de 30 de julio de 2019 (formulario)

Estos protocolos son de obligado cumplimiento cuando se produzcan

situaciones que asi lo determinen.

Todos los documentos citados estan disponibles, respectivamente, en la
plataforma Séneca, como anexo de este plan o de los planes que se citan o en la

normativa referida en este apartado.

8. Organizacién y utilizacién de los recursos personales y materiales de los que
dispone el Centro en relacion con la orientacion y la accion tutorial.

Aunque no es determinante, una buena organizacién y planificacion de los diferentes
recursos de los que dispone un centro, si que se constituye en un elemento de relevancia en aras
de conseguir una mayor eficiencia de la orientacién y de la accién tutorial.

Es con esta idea con la que se establecen los siguientes criterios:

8.1.1. Criterios para la designacion de tutorias.

Segun lo establecido en el articulo 89 del Decreto 328/2010 de 13 de julio y en el articulo
20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, la direccién del Centro, a propuesta de la jefatura
de estudios, procederd, en la primera semana de septiembre, a la designacidn de tutorias en

base a los siguientes criterios38:

a) El profesorado que ejerza la tutoria en los primeros niveles de la etapa de Educacién
Infantil o de cada uno de los ciclos de Educacidn Primaria, continuara con el mismo grupo-
clase hasta finalizar la etapa o el ciclo correspondiente.

b) Miembros del equipo directivo.

38 Estos criterios se aplicaran en las circunstancias habituales, en el caso de que se diera alguna excepcionalidad,
la adjudicacién se hard procurando la maxima adecuacién entre las caracteristicas del profesorado (de
formacién y personales) y del grupo-clase del que se trate.




c) Profesorado especialista.

d) Tutores/as que finalizan ciclo y que, en el curso precedente, hubieran desempefiado su
actuacion docente en grupos de especial dificultad.

e) La antigiiedad en el Centro o en el cuerpo no es un criterio que considerar para la
asignacién de tutorias. Una vez aplicados los criterios anteriores, la direccién, en funcién
de la experiencia previa del profesorado en el Centro, en el Cuerpo, la situacion
administrativa3?, serd quien decida.

Atendiendo a las posibilidades combinatorias que se pueden dar en la composicién del
equipo directivo y siempre que, por el nimero de unidades del Centro, haya conflicto con
la aplicacion de los criterios anteriores, se procedera de la siguiente forma:

» Si se trata de una especialista de Educacion Infantil, no se le adjudicara tutoria y se
encargara del apoyo en esta etapa educativa.

» Si se trata de un/a especialista en inglés, con el fin de garantizar al maximo la continuidad
establecida en el Centro para esta especialidad, a este/a especialista no se le adjudicara
tutoria y, en la planificacion anual de la plantilla, se detraera una plaza de primariay se
incrementara una plaza en esta especialidad.

A este/a especialista se le adjudicara una tutoria de segundo ciclo que corresponda con
el nivel que tuviera adjudicado el miembro del equipo directivo, encargdndose, asimismo,
de la especialidad en los demas grupos del nivel del que se trate.

» Si se trata de un/a especialista en educacion fisica, se le adjudicara tutoria y, al igual que
en el caso anterior, se detraerd una plaza de primaria y se incrementara una plaza en esta
especialidad.

A este/a especialista se le adjudicara la ensefianza de educacion fisica en el ciclo en el que
el miembro del equipo directivo tuviera su tutoria.

» Si se trata de un/a especialista en francés, se le adjudicara la ensefianza de la especialidad.
» Si se trata de un/a especialista en musica, se le adjudicara la ensefianza de la especialidad.

8.1.b. Criterios para el establecimiento del horario docente.

El Capitulo IV de la Orden de 20 de agosto de 2010, en su articulo 10.1 determina que:
De conformidad con lo establecido en el articulo 73.f) del Reglamento Orgdnico de los centros
a los que se refiere la presente Orden, la jefatura de estudios elaborard, en colaboracion con
los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del centro, el horario lectivo
del alumnado y el horario individual del profesorado, de acuerdo con lo establecido en este
Capitulo y con los criterios incluidos en el proyecto educativo y velard por su estricto
cumplimiento.

En este apartado nos centraremos, en los criterios por los que, con caracter general, se
regira la confeccién del horario individualizado del profesorado.

» Los especialistas, de una sesién a otra, deberdn realizar desplazamientos lo mas corto
posible y, de esta forma, maximizar por sesién el horario de atencién al alumnado. Para
ello, se procurara que tengan sesiones seguidas en un mismo nivel y/o pasillo.

» Los tutores/as no salgan de sus respectivas tutorias en sesiones alternas, posibilitando asi
la necesaria flexibilidad de las sesiones para el desarrollo del curriculum.

39 profesorado desplazado por falta de horario; profesorado, ya sea propietario definitivo o interino, con destino
provisional en el Centro...
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»

» La maxima coincidencia de los tutores/as de un mismo nivel en sus respectivas aulas y, de
esta manera, facilitar la coincidencia horaria por niveles en una misma sesién,
contribuyendo a la optimizacion de los programas contemplados en Plan de Atencidn a la
Diversidad.

En el horario que se distribuya al inicio de cada curso escolar entre el profesorado, se hard
constar las sesiones en las que los tutores/as de un mismo nivel coinciden en sus
respectivas tutorias, garantizando éstas la mdaxima coincidencia posible de sesiones y
materias instrumentales.

» A los/las especialistas de inglés se les adjudicaran niveles alternos, de manera que se
posibilite la continuidad en su actuacién con los mismos grupos durante su tiempo de
permanencia en la etapa.

» El profesorado especialista en educacion fisica al que se le adjudique tutoria, se encargard
de la educacién fisica en el ciclo al que esté adscrita su tutoria, correspondiendo, por
consiguiente.

» Cuando el nimero de profesores/as especialistas en primaria o la carga horaria en vigor®®
asi lo exija, a los/las especialistas de musica y/o francés se les adjudicara una tutoria.

» En los casos en los que un/a especialista o un miembro del equipo directivo tenga
adjudicada una tutoria, se procurara que el profesorado que, necesariamente, tenga que
completar el horario de ésta, sea del mismo nivel o, en su defecto, del mismo ciclo.

Ademas, el tutor/a impartira las areas de lengua y matematicas o si, por la distribucién
horaria, no fuera posible, impartira obligatoriamente una de las dos.

Segun lo estipulado en los puntos 2 y 3 del articulo 20 de la Orden de 20 de agosto
de 2010.

» Cuando el horario del area de inglés en Educacidon Primaria esté cubierto, se iniciara en
esta lengua al alumnado de Educacién Infantil. Si no existiera la posibilidad de atender a
todos los niveles, se comenzard, en sentido descendente, por el nivel de cinco afios.

» Cuando la organizacién pedagdgica del Centro asi lo requiera, el profesorado, siempre que
esté habilitado para ello, podra impartir otras ensefianzas o actividades.

En lo que a los apoyos se refiere, éstos se organizaran como sigue:

» La jefatura de estudios, en colaboracién con el equipo de orientacién y el profesorado de
apoyo de infantil, establecerdn el apoyo que las tutorias de tres afios deberan recibir
durante el mes de septiembre.

» Una vez que se disponga de los resultados de la evaluacién inicial y, por consiguiente, se
tenga conocimiento del alumnado necesitado de alguna de las medidas de apoyo
contempladas en el PAD, la jefatura de estudios y la orientadora del Centro organizaran los
recursos personales y espaciales y la disponibilidad temporal; procurando la maxima
optimizacién en la atencion de las necesidades detectadas, priorizando la atencién en los
niveles mas bajos.

» Cuando exista la posibilidad, al inicio de cada curso escolar se designara un profesor o
profesora para la realizacion de tareas de apoyo a tiempo completo.

En los casos en los que se produzca la ausencia de un miembro del profesorado*!, el
profesor/a que realice la tarea de apoyo a tiempo completo cubrira dicha ausencia. En las

40 Seglin Instruccién 12/2019, de 27 de junio de 2019, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién
Educativa.
41 Siempre que no se trate de profesorado especialista en pedagogia terapéutica, audicidn y lenguaje o religién.




situaciones en las que se produzca la ausencia de mas de un miembro del profesorado, la
sustitucidn de la segunda y sucesivas ausencias se cubrira con el profesorado que realice
tareas de apoyo en las sesiones en las que en su tutoria esté atendida por un especialista.

» La organizacion de los apoyos en Educacion Infantil se hara procurando la mayor equidad
posible, distribuyendo las sesiones en funcién de las necesidades de los grupos y no en
funcidén del nimero de unidades.

8.1.c. Criterios para el agrupamiento del alumnado.

La inclusidon educativa, la equidad, la compensacién de desigualdades, la

prevencion de conflictos, la igualdad de oportunidades, recogidas en los articulos 1y 2
de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las condiciones de
escolarizacion para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
recogidas en Titulo Il de la citada ley, los derechos del alumnado contemplados en el
articulo 3 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, asi como las lineas de actuacidn
pedagodgica del Centro, orientadas en todo caso a favorecer el éxito escolar del
alumnado, determinan los criterios de agrupamiento y reorganizacion de los grupos
dependiendo del momento en el que se apliquen.

a) Alumnado de nueva incorporacion.

a.l. Alumnado de tres afios.

Con la idea de formar grupos lo mas equilibrados y heterogéneos posible, el

alumnado de tres afios que se inicia en la Educacion Infantil en nuestro Centro sera
agrupado atendiendo a los siguientes criterios.

1

Fecha de nacimiento. Criterio que se considera atendiendo a que: el proceso
madurativo de este alumnado suele presentar diferencias segun hayan nacido a
principios o finales de aifo y a que, asi se enriquecen las relaciones e interacciones
del propio alumnado.

. Paridad de género. Distribucién equitativa de alumnos y alumnas, como medida

para favorecer la interaccidon del alumnado con personas de ambos sexos y, por
consiguiente, enriquecer ésta y alejarla de los estereotipos de género.

3. Alumnado que se escolariza por primera vez o que proviene de guarderia.

. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, o con previsién de

ellas.

. Alumnado que opta por religién o por atencion educativa. Este criterio se aplica

exclusivamente con la idea de optimizar los recursos de personal, de forma que se
pueda dar una mejor respuesta a las necesidades del alumnado que precisa de
apoyo y/o refuerzo.

Este criterio se aplicara, siempre que sea posible, no obstante, en circunstancias
muy concretas (acumulacién de alumnado con necesidades educativas, conducta
disruptiva, alumnado no hispanohablante), se considerard la distribucién
equitativa de este alumnado de manera prioritaria.

. Alumnado no hispanohablante. Si el nimero de alumnos/as es impar, se asignara
al grupo con el menor nimero de alumnos/as con necesidades educativas.




CEIP
¢“ow:y Consejeria de Educacion y Ciencia
¥ Mgl ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
3 W Proyecto Educativo de Centro. 2019-2022 Plan de Orientacion y Accién Tutorial

7. En el caso de hermanos (mellizos o gemelos), una vez oida la familia y el Equipo de
Orientacion del Centro, se puede optar por separarlos si ello fuera recomendable
para el desarrollo individual de los mismos/as.

8. Si el nimero de nifios/as a agrupar es impar, sera mas numeroso aquel en el que
haya menor nimero de alumnos/as con neae y/o que, si se diera el caso, esté
formado en su totalidad por alumnado cuya opcién, ensenanza religiosa o
ensefanza en valores sociales y civicos, posibilite tal composicidn.

Cuando se produzca la incorporacidon de alumnado una vez iniciado el curso, se
incorporara al grupo que, en aplicacidn de los criterios anteriores, mejor se adecue
a las circunstancias propias del alumno/a de nueva incorporacion.

Salvo circunstancias especiales, los grupos mantendran su configuracion hasta la
finalizacidn del primer ciclo de Educacién Primaria. No obstante, podra realizarse
un reagrupamiento cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias.

x Presencia en un grupo de un numero significativo de alumnos/as con conducta
disruptiva.

x Reduccion considerable de la ratio en uno de los grupos con relacion al otro.

x Acumulacién de alumnado con necesidades educativas.
a.2. Alumnado escolarizado previamente en cualquier otro nivel.

Cuando se incorpore alumnado nuevo una vez iniciado el curso, se considerara:

. Si es alumnado que opta por la ensenanza religiosa o por la ensefianza en valores
sociales y civicos. Este criterio se aplicara en los casos en los que haya sido posible
confeccionar grupos que cuenten con todo el alumnado de una opcién
determinada®?.

. La ratio de los grupos; adjudicandosele el grupo con menor ratio.

Si se trata de alumnado con necesidades educativas (especificas o no) se
incorporara al grupo que cuente con menor nimero de alumnado con necesidades
especificas y/o con menor ratio.

4. En el caso de alumnado no hispanohablante, se procedera de la misma manera que
en el caso anterior.

En cualquier caso, si se trata de alumnado que no ha promocionado, se distribuira
éste de manera equitativa entre los distintos grupos, teniendo presente, ademas, lo
contemplado en los puntos anteriores.

a.3. Procedimiento.

A finales del mes de junio, una vez recabada la informacidn previa, el Equipo
Directivo, con el asesoramiento del Orientador/a del Centro, confeccionara los
grupos de Infantil de tres afios y distribuird al resto del alumnado de nueva
incorporacion.

42 Dependiendo de la opcidn, el alumno/a se incorporaré (aunque sea mas numeroso y hasta una diferencia
maxima de ratio de dos alumnos/as) al grupo compuesto en su totalidad por alumnado que reciba dicha
opcion.




b) Reagrupamiento al final de etapa y/o ciclo.

Desde hace tiempo hemos venido contemplando la conveniencia o no de reagrupar
al alumnado al cambiar de etapa y/o de ciclo.

Durante este periodo hemos observado como:

X Los grupos se constituyen atendiendo a unos criterios generales previamente
establecidos, pero sin un conocimiento profundo del alumnado a agrupar.

x Durante el periodo de permanencia en la etapa de Educacion Infantil se producen,
o toman relevancia, desequilibrios entre los grupos en lo referente al rendimiento
escolar, necesidades educativas de apoyo, problemas de aprendizaje, ratio,
relaciones®? entre el alumnado que dificultan la evolucién de este.

Se establece un vinculo entre el propio alumnado que supone, en muchas
ocasiones, una pobre relacion con el resto del alumnado del mismo nivel y o ciclo.

x Se establecen roles y/o valoraciones que acompafian al alumnado en particular o
al grupo en general durante toda la Educacion Primaria.

Recientemente, con la incorporaciéon de las nuevas tecnologias y, muy
especialmente, de la telefonia movil y de alguna de sus aplicaciones, las relaciones
entre los mayores influyen, de manera considerable, en la dinamica de
funcionamiento de los propios grupos.

Las razones anteriores justifican el que se produzca una reorganizacion de los grupos
tendente a:

x Compensar el desequilibrio que, con el paso del tiempo de permanencia en la
etapa, se haya detectado.

Facilitar la relacion de todo el alumnado con los de su mismo grupo de edad,
posibilitando la socializacidn en diferentes contextos grupales y, por consiguiente,
un mayor y mejor conocimiento a la hora de decidir la confeccidn de grupos para
la realizacién de otras actividades (educativas, culturales, deportivas, de tiempo
libre...).

Facilitar el desarrollo de habilidades sociales, ya que el alumnado se ve en la
necesidad de tratar, tanto en nimero como en diversidad, con mas personasy, por
consiguiente, favorece el conocimiento entre todos/as y prepara para los futuros
cambios que un medio en permanente transformacion les exigira.

Posibilitar la ruptura de relaciones que dificultan el desarrollo individual y de la
identidad, respetando, en todo caso, aquellas relaciones que se ha constatado que
resulten beneficiosas.

En cualquier caso, atendiendo a que tener un grupo de referencia (con sus reglas de
actuacién) es importantisimo para el adecuado desarrollo social; a que, a estas
edades los nifios y nifas establecen sus primeras relaciones con iguales, van
modelando su personalidad, su autoestima, las pautas de comportamiento y relacidn
con los demads; y a que, aparecen los primeros amigos/as, la redistribucién del

43 Ya sean éstas de dependencia, de desencuentro entre el propio alumnado, de rechazo o de jerarquizacion...
Relaciones que, lejos de mejorar, con el paso del tiempo se acentuan.
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alumnado, salvo las excepciones ya comentadas, no se realizara antes de finalizar el
primer ciclo de Educacion Primaria.

b.1. Criterios de agrupamiento.

La idea, la misma que se aplica en el agrupamiento inicial y que ya ha quedado
reflejada, es la de confeccionar grupos heterogéneos en si mismos pero lo mas
homogéneos posible entre ellos.

Los criterios a aplicar para realizar el agrupamiento del alumnado son:

1. Alumnado con necesidades de apoyo educativo (NEAE). El reparto equitativo de
este tipo de alumnado posibilita a los tutores/as una mejor atencién al mismo; asi
como permite al alumnado en general el desarrollo de valores de actitudes y de
respeto a las diferencias, ayuda y colaboracién, potenciando, asimismo, la
posibilidad de eliminar carencias y facilitar la formacién en valores democraticos
como la tolerancia y la solidaridad.

2. Alumnado que no promociona.
3. Alumnado que promociona con materias pendientes.

4. Alumnado que opta por ensefianza religiosa o por ensefianza en valores sociales y
civicos. Este criterio, como se ha indicado con anterioridad, se aplicard, siempre
que sea posible, para optimizar los recursos de personal, de forma que se pueda
dar una mejor respuesta a las necesidades del alumnado que precisa de apoyo.

5. Diferencias significativas de rendimiento escolar, distribuyendo equitativamente
al alumnado de manera que en cada grupo haya diferentes niveles de competencia
curricular. Esto posibilitard la homogeneizacién de los grupos y el trabajo en
actitudes de colaboracion, interés y esfuerzo personal, asi como, a través del
trabajo cooperativo entre iguales, el disminuir las diferencias curriculares que haya
en cada uno de los grupos.

6. Distribucién equitativa de nifios y nifias en cada grupo.

7. Alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo o alumnado no
hispanohablante. Si el numero de alumnos/as es impar, se asignara al grupo con
menor numero de alumno en aplicacion sucesiva de los criterios dos a cuatro.

8. Alumnado que presenta problemas de convivencia y o conductuales que interfieran
en el desarrollo normal de las clases.

La distribucién equitativa de este tipo de alumnado posibilita el que se pueda
trabajar con él de forma mas especifica y, de esta manera, reconducir esta conducta.

9. En el caso de hermanos que puedan coincidir en un mismo nivel, una vez oida la
familia y el Equipo de Orientacién del Centro, se puede optar por incluirlos en el
mismo grupo si ello fuera recomendable para el desarrollo individual de los
mismos/as.

10. Si el nimero de niflos/as a agrupar es impar, el grupo con mayor ratio sera aquel
gue cuente con menor numero de alumnado con esté compuesto en su totalidad
por el alumnado que opta por la opcidén mayoritaria, ya sea esta ensefianza
religiosa o valores sociales y civicos.




b.2. Alumnado que se incorpora una vez iniciado el curso.
Se procederd segln se indica en el punto a.2 de este documento.
b.3. Procedimiento.

Al finalizar el curso académico, la Jefatura de Estudios, el Orientador/a del
Centro, los Tutores/as de los grupos que finalizan ciclo y los miembros del Equipo de
Orientacion con intervencién en los mismos, analizaran las caracteristicas propias de
dichos grupos y estableceran, atendiendo a los criterios anteriores, la nueva
propuesta de agrupamiento del alumnado.

En aquellos casos en los que, analizadas las caracteristicas de los grupos, se
concluya que son grupos con buen funcionamiento conjunto y en los que no se han
producido circunstancias que aconsejen el reagrupamiento, la constitucion de los
grupos continuara siendo la misma.

Como ya se ha indicado, la aplicacion de los criterios propuestos, tanto para el
agrupamiento inicial como para el posterior reagrupamiento, se hace desde la perspectiva a
futuro de mejora colectiva y procurando la equidad de los grupos eliminando a priori las
desigualdadesy, en ningln caso, pretende ser una respuesta concreta a una situacion puntual.

8.1.1. Criterios para la asignacion de espacios, recursos materiales y econémicos.

En este apartado se actuara en virtud de lo contemplado en el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento y en el Proyecto de Gestion del Centro.

9. Colaboracién y coordinacion con servicios y agentes externos.

La casuistica de la sociedad actual y, por consiguiente, de un centro educativo, hace
imprescindible el establecer mecanismos de colaboracién y coordinacidon con otros agentes
externos que contribuyan, cuando asi lo requieran las circunstancias concretas, a dar una
respuesta lo mas ajustada posible a las necesidades del alumnado en cuestion.

Como se indica en el Plan de Atencién a la Diversidad, el Centro cuenta con el apoyo de

agentes externos como:

» Equipo Técnico Provincial para la Orientacién Educativa y Profesional.
La intervencién del ETEPOEP se canaliza a través de la orientadora, direccién y/o jefatura
de estudios o, en casos muy concretos, a iniciativa del propio equipo.
La colaboracion se establece en aquellos casos en los que es necesaria la intervencion y/o el
asesoramiento de los Equipos Especializados por presentar nuestro alumnado una situacién
de: discapacidad visual, auditiva, motriz, trastornos graves de conducta, trastornos
generalizados del desarrollo, atencidn temprana, altas capacidades intelectuales...

» Servicios Sociales Comunitarios.
Al igual que en el caso anterior, la intervencién de los Servicios Sociales Comunitarios se
canaliza a través de la jefatura de estudios, la direcciéon y/o de la orientadora de referencia.
La colaboracién se establece, seglin esta contemplado en la normativa, en aquellos casos
en los que el alumnado sufra o pueda sufrir una circunstancia de absentismo, riesgo de
exclusién social, programa de garantia y seguridad alimentaria y en aquellos casos en los
gue los protocolos ante situaciones extraordinarias asi lo requieran.

» Centros de Atencidn Infantil Temprana (CAIT).

» Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil (USMI).
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En ambos casos, en los términos que se contemplan en el PAD.
Ademas de estos, también cuenta con el asesoramiento y/o colaboracion de:

» Centro de Profesorado.

Coordinacién para la deteccién de las necesidades formativas; asi como, para la concrecion de
las mismas en el formato** que mas se adapte a las propias caracteristicas de la formacién, de
los interesados y de la propia oferta del CeP.

» Delegacion de Educacion del Excemo. Ayuntamiento de Ronda.

La persona de enlace entre la Delegacién de Educacion y los Centros de la localidad y la
direccidn son los responsables de la coordinacion.

La colaboracion se concreta en:

v Participacion del alumnado en aquellos programas y/o actividades que la delegacidn oferta
en su programa anual y que, por su tematica, nos resulten de interés.

v’ Canalizacién a las demds delegaciones municipales de las solicitudes de reparacidn,
conservacion y/o mejora que necesite el Centro.

» Policia Nacional (Plan Director) y Local (Educacién Vial).

Canalizada a través de la direccidn, la jefatura de estudios, en colaboracion con el
coordinador/a de tercer ciclo, organizan las charlas y, en su caso, la formacion que se imparten
al alumnado de dicho ciclo.

» |IES Martin Rivero (Programa de Transito).
» Otros centros educativos.

La colaboracién se establece para el intercambio de experiencias, innovaciones, resolucion de
dudas... y para la realizacion de actividades conjuntas con el alumnado.

» ONCE (Profesorado de atencién al alumnado con discapacidad visual).
» AMPA Ciudad del Tajo.

En nuestro caso, la colaboracion entre Centro y AMPA es fluida y satisfactoria. EI Centro
participa en muchas de las actividades y/o actuaciones que hace y, por su parte, la AMPA
colabora con el Centro en las actividades que, con motivo de fechas sefialadas, organiza.

» Asociaciones de la localidad.

10. Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las actividades
desarrolladas.

En la justificacion de este Plan recogemos que el Plan de Orientacion y Accion Tutorial
constituye el instrumento pedagdgico-diddctico que articula a medio y largo plazo el conjunto
de actuaciones del Equipo docente y, asimismo, indicdbamos que tiene como metas el orientar
al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la accion educativa
y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo
docente.

En definitiva, el POAT es un instrumento de planificacién a corto plazo que, a su vez,
debe contener las lineas de actuacién que posibiliten el seguimiento y evaluacion del mismo

44 Grupos de trabajo, formacidn en centros, formacién en el Centro, jornadas, cursos, asesoramiento...




a lo largo del curso. Evaluacion que debe alejarse de la descripcion exhaustiva de lo realizado
y de ser una evaluacién del aprendizaje del rendimiento del alumnado para, trascendiendo de
la evaluacion para el aprendizaje, convertirse en una evaluacién como aprendizaje que sirva,
a partir de la sintesis reflexiva de los logros, de las dificultades encontradas, de los factores
gue influyen en uno u otro sentido, como base de las propuestas y modificaciones que deben
incorporarse en la planificacién del curso siguiente y, también, para que el alumnado valore
su progreso y reflexione sobre su propio aprendizaje.

En el caso de nuestro Centro, lo anterior se concreta en que cada uno de los equipos
docentes, coordinados por el tutor correspondiente, elaborard, en los primeros dias de
septiembre, el plan de actuacion especifica para el grupo del que se trate. Plan de actuacién
que se revisard una vez valorados los resultados obtenidos en la evaluacién inicial* vy, a su vez,
en cada una de las sesiones de evaluacién que se realicen durante el curso.

Esta revision del POAT especifico de cada unidad supone, en si misma, la evaluacién
procesual de éste y, pone en primer plano el caracter formativo de la misma, posibilitando el
gue se afiancen aquellas medidas y actuaciones que repercutan positivamente en el alumnado
destinatario y la modificacién de lo que no ha dado el resultado deseado; asi como, la adicién
de las actividades, actuaciones y/o programas que por la practica docente y el analisis de ésta
puedan resultar de interés. Este proceso de revision concluird al finalizar cada uno de los
cursos, con la evaluacién final o sumativa®. Evaluacién que servird para elaborar las
propuestas de mejora para el curso siguiente y que se centrard, principalmente en valorar los
aspectos siguientes:

» Analisis de los resultados obtenidos respecto a las finalidades y objetivos propuestos.
» El grado de adecuacion del plan de actuacion especifico al POAT.

» El grado de cumplimiento y desarrollo de las actividades propuestas.

» El grado de coordinaciéon entre el equipo docente y entre éste y otro personal implicado.
» El grado de satisfaccion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa con el POAT.

Ademds de la evaluacién por parte de los equipos docentes*®’ y la consiguiente
evaluacién de los equipos de ciclo3®, el ETCP, segun el calendario de reuniones del Centro,
realizara la correspondiente evaluacidn en la primera sesidén que tenga lugar una vez que los
equipos de ciclos hayan analizado los resultados.

Para el andlisis de los planes especificos de cada tutoria y para la evaluacion del Plan de
Orientacion y Accién Tutorial del Centro, se tendra en cuenta las siguientes dimensiones:

Evaluacién del disefio y del proceso.
Temporalizacién Responsables Indicadores Procedimientos

x Ajuste de las actuaciones a las caracteristicas de la unidad.

» Un primer andlisis se hace en |as reuniones
» Resultados de la evaluacion. de cada uno de los equipos docentes.

» E. docentes.

» Trimestral  » E. de ciclo.
» Registro de las actuaciones. » El equipo de ciclo analiza los datos de

» ETCP las unidades de su ciclo.

4> Basada esta en la revision de la documentacién del alumnado, en el trabajo realizado por éste desde el inicio
del curso hasta la fecha de la prueba de evaluacidn inicial y los resultados de ésta, asi como de la memoria
final del curso anterior y sus propuestas de mejora.

46 Esta evaluacion coincidird con la tltima sesidn de evaluacidn que se realice cada curso escolar.

47 Estos realizaran dicha evaluacién en la sesién preparatoria de cada uno de los momentos de evaluacién
establecidos en el calendario de reuniones del Centro. Por su parte, el equipo de ciclo la realizard en la primera
sesidn que celebre con posterioridad a dichas fechas.
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» E. docentes.
» Trimestral  » E. de ciclo.

» ETCP

» Grado de aceptacion y satis- » El ETCP analiza los resultados de cada
faccién por parte del alumnado.  ciclo y la valoracién se presenta OOCC

» Participacion.

» Niveles de aceptacién y cooperacién

mutua entre el alumnado. . P .
» Un primer andlisis se hace en las reuniones

» Relevancia de los temas y de cada uno de los equipos docentes.
cuestiones desarrolladas en el

arupo clase » El equipo de ciclo analiza los datos de

las unidades de su ciclo.

» Validez de la programacion de
aula. Adaptacion de las
ensefianzas a las
circunstancias concretas del
alumnado.

» El ETCP analiza los resultados de cada
ciclo y la valoraciéon se presenta en
Claustro y Consejo.

% Coordinacion de las actuaciones disenadas.

» E. docentes.
» Trimestral

» E. de ciclo.
» Anual

» ETCP

» Actuaciones realizadas.
» Relacién entre ellas.

» Adecuacion temporal dela » En la sesidn previa a la sesidn trimestral de
presentacién evaluacion, el equipo docente analiza las
TP . . actuaciones individualmente y en
» Coordinacion nivelar e internivelar .
conjunto.

» Nivel de implicacion en la
coordinacion y elaboracién de

las adaptaciones curriculares

» El equipo de ciclo analiza las valoraciones
hechas por los equipos docentes, asi como
las modificaciones a introducir.

» Coordinacién entre las diferen
tes dreas e integracion de las
actividades en el curriculum.

» EI ETCP analiza la informacién de los ciclos
y establece criterios para la coordinacién
internivelar.

» Implementacion de las actividades
de los programas en los que
participa el Centro.

X Funcionalidad del POAT. Planteamiento tedrico y su correspondencia con la practica docente.

» Equipos de ciclo.
» ETCP.

» Equipode evaluac.

» Validez y adecuacion de los
programas en relacion con las
necesidades del aula y del Centro.

» Valoracion de los resultados de las
actuaciones realizadas.

» Validez de las actuaciones pro

puestas en el POAT.
» Se sigue el procedimiento establecido

» Validez de los documentos en el Plan de Formacién del Centro.
propuestos en relacion con la

finalidad concreta de los
mismos.

» Eficacia de las reuniones generales
y/o de las entrevistas individuales.

» Celebracién y cumplimiento de las
reuniones programadas.




» Modificaciones a introducir en
el POAT, ya sea por eliminacién
o por adicién de actividades,
actuaciones y/o programas.

» Adecuacion de las adaptaciones
curriculares a las necesidades
del alumnado destinatario.

% Participacion de la Comunidad Educativa.

» Eficacia de las reuniones generales

y/o de las entrevistas individuales.

» Equipos de ciclo. ” Celebracién y cumplimiento de las
reuniones programadas. » Se sigue el procedimiento establecido

» Adecuacion e interés de los temas €N el Plan de Formacion del Centro.
» Equipodeevaliac  ratados en las sesiones generales.

» Anual » ETCP.

» Asistencia y participacién en las
reuniones grupales.

% Coordinacién de cada uno de los equipos docentes y de éstos entre si por niveles y ciclos.

» Fluidez y coordinacidn entre
los miembros de los equipos

docentes.
» En las sesiones de cada uno de estos
» E. docentes.  » Nivel de implicacién en la 6rganos destinada al andlisis de los

coordinacion y elaboracion de  yegyitados de la evaluacién.

las adaptaciones curriculares.
» Anual » ETCP. . y » Se sigue el procedimiento establecido
» Grado de satisfaccion del en el Plan de Formacién del Centro.
» Equipodeevaluac  profesorado.

» Trimestral  » Equipos de ciclo.

» Cumplimiento del calendario
de reuniones de cada uno de
los equipos.

Evaluacion de los resultados

Temporalizacién Responsables Instrumentos Procedimientos

» Cumplimiento de los procedimientos
contemplados en éste y otros planes del
Centro.

» Calidad de la atencién prestada al
alumnado con neae integrados en clase.

» Participacion en el seguimiento y
evaluacion de las actividades de apoyo
y/o refuerzo.

» Andlisis del clima de convivencia en el
Centro.

» Nivel de correlacion con los otros aspectos
del Proyecto Educativo del Centro.

» Cambios observables en los hdbitos del
alumnado promovidos por la participacion
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en los programas* en los que participa el
Centro.

» Grado de consecucién de los objetivos.

» Andlisis de los resultados obtenidos por
el alumnado y factores positivos y
negativos con influencia en los mismos.

» Evolucién del grupo. Niveles de progreso
en el desarrollo madurativo de la
personalidad del alumnado.

» Grado de cumplimiento de los
compromisos firmados.

» Grado de colaboracién de las familias.

» Andlisis y valoracién de las
» E. directivo. » Satisfaccion con la colaboracién de/con colaboraciones establecidas y
» Orientadora. los agentes externos. consiguiente modificacién de
los aspectos no satisfactorios.

» Anual

En el mes de mayo de cada afio, coincidiendo con el comienzo de la elaboracién de la
memoria final del curso. Los diferentes Ciclos estudiardan y cumplimentaran el cuestionario de
profesores sobre anadlisis de los diversos aspectos relacionados con la practica docente y el
desarrollo del proyecto educativo del centro, en el que se incluird un apartado especifico para este
tema.

En el mes de noviembre, coincidiendo con la revision del plan anual de centro y en la que se
recogera el grado de cumplimiento del plan hasta ese momento, asi como las posibles
modificaciones que sobre lo programado en el mismo a principios de curso pudieran ocasionarse.

8 Promociodn de la Salud. Habitos de vida saludable, Escuela Espacio de Paz, PROA, Ecoescuelas, Identidad de
género.




ANexos

» Consentimiento periodo de flexibilizacion.

» Listado de autorizaciones Infantil y Primer Ciclo.
» Listado de autorizaciones Segundo Ciclo.

» Listado de autorizaciones Tercer Ciclo.

» Autorizacion para ser recogido por otro adulto.
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¢“ow:my Consejeria de Educacion y Ciencia

Y CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Tutoria. Consentimiento Periodo de Flexibilizacion

En virtud de lo contemplado en el articulo 6.2 del Decreto 301/2009 de 17 de marzo
de 2015, por el gue se reguia €/ calendario )y la jornada escoiar €n los centros docentes, a
excepcion dae los universiiarios, Yy en la Instruccion 11/2018, de 3 de septiembre, de la
Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre el establecimiento y ia aplicacion del
horario flexible en el seqgundo ciclo de educacion infantil al principlio del curso escolar, la
tutora de , con el fin de facilitar una mejor adaptacion al nuevo entorno escolar,
propone la aplicacion del periodo de flexibilizacion horaria al  alumno/a

Esta decision se toma en base a la deteccion de las siguientes dificultades de
adaptacion.

El periodo de flexibilizacion horaria se ajustara a la siguiente propuesta*”:

x < dia = de 12:00 a 14:.00 horas x /0 dia = de 11:500 a 14:00 horas
x 3% dia = de 11:40 a 14:.00 horas x 40 dia = de 11:30 a 14:.00 horas
x 50 dig = de 11:20 a 14:.00 horas x 6° dia = de 11:10 a 14:00 horas
x 70 dia = de 11:00 a 14:.00 horas x 8° dia = de 10:40 a 14:00 horas
x 90 dia = de 10:20 a 14:00 horas x [0°dia = de 10:00 a 14:.00 horas
x [lodia = de 200 a 14.00 horas

D/Da , en calidad de padre/madre/representante
legal del alumno/a, manifiesta estar informado/a de tal decision, asi como el estar

[ de acuerdo ] en desacuerdo

Observaciones:

EnRonda, a __ de

Padre/madre/representante legal Tutora

49 Horario aprobado por el Consejo Escolar del Centro en sesidn celebrada el dia 8 de septiembre de 2015




EVOLUCION DEL ALUMNO/A EN EL PERIODO DE FLEXIBILIZACION
OBSERVACIONES?>°

%0 Conductas de inadaptacién manifestadas en clase y/o en casa.




CEIP
¢“ow:my Consejeria de Educacion y Ciencia

g/l ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Tutorias. Infantil y Primer Ciclo

Infantil y Primer Ciclo

Autorizacion =

Publicacion
Comedor
Acompafiad@
otro adulto




CEIP
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¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
{i}j Tutorias. Segundo Ciclo

Segundo Ciclo

Autorizacion =

Publicacion
actividades
Exento francés
Comedor
Acompafiad@
otro adulto
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¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
i“}j Tutorias. Listado de autorizaciones. Curso 202__/202__

Tercer Ciclo

Autorizacion =

Publicacion
actividades
Comedor

Salida solo®?
Acompafiad@
otro adulto

Nombre 2
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51 Exclusivamente para alumnado de sexto curso.




CEIP
¢“oway Consejeria de Educacion y Ciencia
¥ Mgl ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
A8 © Tutoria. Autorizacion para ser recogido por otro adulto.

D/Dfia. , con DNI

padre/madre o tutor legal del/la alumno/a

matriculado/a en el curso

AUTORIZO a D/Dfia. , con DNI
D/Diia. , con DNI ;
D/Diia. , con DNI ;
D/Diia. , con DNI ;

para que pueda recoger a mi hijo/a una vez finalizada la jornada escolar y, en el caso de que fuera
usuario/a, haber hecho uso del Servicio de Comedor Escolar.

Ronda,a __de de 202__

. Consejeria de Educacion y Deporte
Y CEIP MIGUEL DE CERVANTES
¥ Autorizacion para ser recogido por otro adulto

D/Dfia.

padre/madre o tutor legal del/la alumno/a

matriculado/a en el curso

AUTORIZA a D/Diia. , con DNI
D/Dfa. , con DNI ;
D/Dfa. , con DNI ;
D/DfAa. , con DNI ;

para que pueda recoger a mi hijo/a una vez finalizada la jornada escolar y, en el caso de que fuera
usuario/a, haber hecho uso del Servicio de Comedor Escolar.

Ronda,a___ de de 202




CEIP
¢“oway Consejeria de Educacion y Ciencia
¥ Me M ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
A Li8 ¥ Tutorias. Autorizacion publicacion imagenes.

El uso de las nuevas tecnologias y sus aplicaciones didacticas estd cada vez mads presente en la
vida de los Centros Educativos. En la practica, esto supone la posibilidad de que aparezcan imagenes
de su hijo o hija durante la realizacién de las actividades escolares realizadas en el propio Centro o en
el desarrollo de una actividad complementaria realizada fuera de las instalaciones del Centro. Y dado
que el derecho a la propia imagen esta reconocido en el Articulo 18 de la Constitucién y regulado por
la Ley 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre la Proteccion de Datos de Caracter
Personal, en aquello que no se oponga al Reglamento General de Proteccion de Datos.

La direccion del Centro solicita el consentimiento de los tutores, las tutoras o representantes
legales del alumnado para la publicacion de imagenes en las que éste aparezca individualmente o en
grupo, y en todos los casos, dentro del ambito de actividades propias del Centro o a las que como
miembro de éste se acuda.

Alumno/a Cursoy grupo
D./D.2 con DNI n?
como

D./D.2 con DNI n2

como

U Doy/damos mi/nuestro consentimiento...  No doy/damos mi/nuestro consentimiento...
para que mi/nuestro/a hijo/a aparezca en las imagenes que se publiquen en:

x Pagina web o Facebook del Centro y/o en los blogs del profesorado de éste.

x Montajes multimedia para repartir al alumnado como recuerdo (Soporte CD, DVD o pendrive)
x Filmaciones destinadas a la difusion educativa no comercial.

x Fotografias para revistas o publicaciones de ambito educativo.

Declaro, asimismo, haber sido informado expresamente de:

x Que las imdagenes tomadas por personal del Centro serdn custodiadas por el mismo y que éste
podra tratarlas en los términos que se fijan en esta autorizacion.

% Que, en caso de no autorizacion, desde el Centro se tendra en cuenta a efectos de evitar en la
medida de lo posible la toma de imagenes del alumno/a o para proceder a la distorsion de los
rasgos diferenciadores cuando su imagen concurra con la de otros alumnos o alumnas en la
misma instantanea.

x Que el Centro informa a los familiares del alumnado de la conveniencia de no tomar imdagenes
de este dentro del recinto escolar y, especialmente, de que las mismas no sean publicadas.

x Que el Centro no se responsabiliza ni de la toma de imagenes por parte de los familiares
asistentes a actividades de puertas abiertas (navidad, carnaval, graduaciones, acto de fin de
curso) ni del uso que de las mismas hagan.

x Que en cualquier momento puedo ejercer mi derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion, mediante escrito presentado en la Secretaria del Centro y dirigido a la Direccién de este.

x Que, en el caso de negativa a que se tomen imagenes de su hijo/hija en un evento escolar, los
padres deberan valorar la participacién del mismo/a en el evento, puesto que la toma de
imagenes es legitima

Ronda,a __ de de20
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Y ﬁ’ ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Tutorias. Informacion a las familias. Acoso Escolar. Curso 202__/202__
RECOGIDA DE INFORMACION

D./D.2 , padre/madre de
alumno/a de ; manifiesta que

el siguiente alumnado es, presuntamente, objeto de acoso: Edad Curso
X

x

Siendo el presunto alumnado acosador el siguiente:

Presunta conducta manifestada por el alumno acosador (siempre segtn el padre y/o madre)

Tipo Temporalidad® | Lugar®? Descripcion

1. Agresion verbal:
1.1. Insultos

1.2. Poner motes

1.3. Hablar mal de la victima.
2. Vejaciones y humillaciones.
3. Agresion fisica indirecta:

3.1. Esconder cosas.

3.2. Romper cosas.

3.3. Robar cosas.

4. Agresion fisica directa:

4.1. Pegar.

4.2. Pegar simulando juego o
broma.

5. Intimidacion.

6. Amenaza.

7. Chantaje

9. Otra

8. Ciberacoso por correo electrénico, webs, redes sociales o teléfono movil:

En Ronda, a de

El padre/La madre El Tutor/La Tutora

52 Puntual o reiterada
53 Aula ordinaria (AO), aula especifica (AE), pasillos (PAS), patios (PAT), servicios (SER), comedor (COM) o lugares
fuera del Centro (FC)




Recopilacion de la informacidn obtenida referida al caso.
x Tutor/Tutora:

% Otros miembros del Claustro:

x Entrevista con el alumnado presuntamente acosado:

% Entrevista con el alumnado presunto acosador:

% Entrevista/consulta con la Orientadora del Centro:

En funcidn de la informacion recopilada, se decide adoptar la/s siguiente/s medida/s:
O Informar a los padres de las conclusiones a las que se ha llegado y cerrar el caso.

[ Continuar recabando informacién.

O Trasladar el caso a la Direccion del Centro para su conocimiento.
U Otras:

En Ronda, a de

El Tutor/La Tutora
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Consejeria de Educacion y Ciencia
CEIP MIGUEL DE CERVANTES

Tutorias. Informacién a las familias Curso 202__/202__

DOCUMENTO DE INFORMACION A LA FAMILIA
ALUMNADO EXENTO DE LA MATERIA DE FRANCES

En base a lo contemplado en el articulo 2.2.e de la Orden de 17 de marzo de 2015,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Faucacion Frimaria en Andalucia,
el Equipo Docente de ___, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion, en su
sesion de ___ de de 20__, propone la exencion del alumno/a
de la materia de frances. Dicha decision se
lleva a cabo teniendo en cuenta las necesidades educativas del alumno/a y con el fin de
poder ofrecer una respuesta educativa mas adecuada a dichas necesidades.

El horario destinado a esta materia sera sustituido por actividades de refuerzo en el
area de Lengua Castellana y Literatura, que le faciliten el aprendizaje en la adquisicion de 1a
competencia en comunicacion linguistica correspondiente al nivel educativo en el que el/la
alumno/a se encuentra escolarizado actualmente.

D/Da en calidad de padre/madre/representante
legal del alumno/a, manifiesta estar informado/a de tal decision asi como el estar

1 de acuerdo ] en desacuerdo
Observaciones:

EnRonda, a _ de

Padre/madre/representante legal Tutor/a
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Consejeria de Educacion y Ciencia
CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Tutoria. Informacién a la familia Curso 202__/202__

Permanencia en el nivel

Datos del alumno/a:
INOMIDIE. e Curso
Nombre del Padre/tULOr [EGAl: ...

Nombre de la madre/tutora legal

Motivo de Ia reunion

Informar que tras las reuniones mantenidas por el Equipo Docente que atiende al
alumno/ay ante las dificultades que este/a manifiesta para alcanzar las competencias basicas
correspondientes, se considera necesaria su permanencia un ano mas en el nivel educativo
en el que actualmente se encuentra escolarizado/a.

Opinidén de la familia/tutores legales.
en calidad de
padre/madre/representante legal del alumno/a, manifiesta estar
L] de acuerdo [] en desacuerdo

Observaciones:

En Ronda, a

Padre/madre/representante legal
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%’ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
/ Tutoria. Informacion a la familia Curso 202__/202__

Solicitud de informacién al Equipo Docente

Tutor/a: . Curso: .Fecha: / /
El proximodia / / ,tengo una tutoria con los padres de ,
por lo que te agradeceria que rellenes el apartado correspondiente a tu especialidad y me lo hagas llegar.
Nivel adquisicién
conocimientos (1)

Rendimiento (2) Actitud del alumno/a (3)

Nat/Soc 4

Trabajo Resultado obtenido
especifico

Observaciones

Inglés

Trabajo Resultado obtenido
especifico

Observaciones

Musica

Trabajo Resultado obtenido
especifico

Observaciones

Educ. Fisica

Trabajo Resultado obtenido
especifico

Observaciones

Rel/VSC

Trabajo Resultado obtenido
especifico

Observaciones

Integracion

Refuerzo
Trabajo Resultado obtenido

especifico

Observaciones

De manera general, se puede cumplimentar la ficha atendiendo a las siguientes valoraciones.

(1) Muy bajo — bajo — normal - alto
(2) De acuerdo con sus posibilidades — Puede mejorar su nivel de esfuerzo — Necesitar esforzarse mucho mas

(3) 1 Su comportamiento en clase es adecuado 2 Con sus iguales se comporta de manera adecuada 3 Es ordenado y organizado 4
Tiene interés y aprovecha el tiempo 5 Hace sus tareas

Clave: Nunca= N - Aveces = AV - Frecuentemente = F - Siempre =S




CE IWF:‘
¢2:% Consejeria de Educacion y Ciencia

¥ P} ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
v Tutorias. Instalaciones. Infantil Curso 202__/202__

Horario de uso del Salon de Usos Multiples

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00a 10:00

10:00a 11:00

11:00a 12:00

12:00a 12:30 Recreo

12:30a 13:15

13:15a 14:00

Observaciones:

x Este horario podra modificarse de forma puntual siempre y cuando las necesidades de uso esporadico del Salén asi lo requieran.
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*B28 ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
> Tutorias: Instalaciones. Primer Ciclo Curso 20__/20__

Horario de uso del Aula de APOYO (pianta Baja)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00a 10:00

10:00a 11:00

11:00a 12:00

12:00a 12:30 Recreo

12:30a 13:15

13:15a 14:00

Observaciones:

x Este horario podra modificarse de forma puntual siempre y cuando las necesidades de uso esporadico del Aula asi lo requieran.
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¥ Pz' y CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Tutorias: Instalaciones. Segundo Ciclo Curso 20__/20__

Horario de uso del Aula de APOYO (pianta Primera

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00a 10:00

10:00a 11:00

11:00a 12:00

12:00a 12:30 Recreo

12:30a 13:30

13:30a 14:00

Observaciones:

x Este horario podra modificarse de forma puntual siempre y cuando las necesidades de uso esporadico del Aula asi lo requieran.
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*B28 ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
™ Tutorias: Instalaciones. Tercer Ciclo Curso 20__/20__

Horario de uso del Aula de APOYO (pianta segunda)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00a 10:00

10:00a 11:00

11:00a 12:00

12:00a 12:30 Recreo

12:30a 13:30

13:30a 14:00

Observaciones:

x Este horario podra modificarse de forma puntual siempre y cuando las necesidades de uso esporadico del Aula asi lo requieran.
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1 ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Tutoria: Control de Asistencia Curso 20__/20__

Nivel:
Grupo:
Mes de:

[EnY
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% ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
< Tutoria: Control de asistencia Curso 20__/20__

Nivel:
Grupo:
Mes de:

[EnY
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¥y Me Ml ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Tutorias: Delegados/as de padres/madres Curso 20__/20__
Acta de eleccion de DELEGADO/A de Padres y Madres
Curso 20__/20__
En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 22.2 del Decreto 328/2010 y de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 de la Orden de 20 de junio de 2011, reunidos

los padres y madres del alumnado del grupo , Y una vez constituida la mesa

electoral, que queda formada por:

Presidente/a:

Secretario/a:

Vocal:

Se procede a la proclamacion de candidatos/as y a realizar la oportuna votacion.
Efectuada ésta y hecho el recuento de votos, se obtienen los siguientes resultados.

Nombre de la candidata/o Votos obtenidos
D/Dnia.
D/Dna.
D/Dia.
D/Dna.

Votos nulos:

Votos en blanco:

Atendiendo a dichos resultados, quedan proclamados como candidatos/as

electos/as:

D/Dfa. como Delegado/a

D/Dfa. como Subdelegado/a

Y para que conste, se levanta esta acta en

Rondaa __ de octubre de dos mil

El/La Presidente/a El/La Secretario/a El/La Vocal




CEIP - . - - -
¢ ey Consejeria de Educacion y Ciencia

e/l ¥ CEIP MIGUEL DE CERVANTES
b8 ° Tutorias: Delegados/as de padres/madres Curso 20__/20__

Aspectos que considerar a la hora de la elecciéon de Delegados/as.

Normativa que la sustenta;
x Articulo 22.2 del Decreto 328/2010

v El plan de convivencia contemplarad la figura del delegado o delegada de los padres y madres
del alumnado en cada uno de los grupos. Sera elegido para cada curso escolar por los propios
padres, madres o representantes legales del alumnado.

% Articulos 9y 10 de la Orden de 20 de junio de 2011

v’ Las personas delegadas de padres y madres en cada uno de los grupos seran elegidas por
un curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado en la
reunién a celebrar antes de finalizar el mes de noviembre.

v Debe hacerse constar como punto en el orden del dia de la reunién.

v" La AMPA puede colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la
difusién de la convocatoria.

v Las personas delegadas de padres y madres del alumnado se elegirdn por mayoria simple
mediante sufragio directo y secreto, de entre los padres y madres de cada unidad escolar. Las
personas segunda y tercera que obtengan un mayor nimero de votos seran designadas como
subdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la persona delegada en caso de ausencia o renuncia
de la misma y podran colaborar con él en el desarrollo de sus funciones.

Resumen del proceso a seguir.
v La eleccién es por un afio académico.

v" El proceso electoral se abrird con 15 dias de antelacidn, repartiéndose en esa fecha las
papeletas para la presentacién de candidaturas.

v" Seran candidatas las personas que presenten al tutor o tutora correspondiente la solicitud
de candidatura debidamente cumplimentada. En el caso de presentarse una sola candidatura
0 ninguna, seran elegibles todos los padres y madres del grupo.

v" Se constituird la mesa electoral, presidida por el tutor o la tutora de la unidad y dos
representantes de los padres/madres. Estos seran, respectivamente, el padre o madre del
alumnado que figuren primero y ultimo en el listado alfabético de clase. Siendo la persona
mas joven de las dos la que actle como secretaria.

v’ Antes de la votacidn propiamente dicha, el tutor o tutora leerd las instrucciones y aclarara
las posibles dudas.

v" En las papeletas, preparadas de antemano, se consignara, como maximo, el nombre de dos
personas.

v" Se consideraran electas las dos personas que, ordenadas segln el numero de votos,
obtengan un mayor nimero de ellos. Para ello, serd necesario que obtenga, al menos y cada
una de ellas, la mitad mas uno de los votos emitidos.

v" En el caso de que ninguna o una de ellas obtuvieran la mitad mas uno de los votos, se
procederia a realizar una segunda vuelta. En el primer caso con las cuatro personas que mas




Consejeria de Educacion y Deporte
CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Gratuidad de libros Curso 20__/20__

votos hayan obtenido; resultando elegida la persona que obtenga mayor nimero de votos.
En el segundo de los casos, se podra elegir entre las personas con mayor nimero de votos, a
excepcion de la que obtuvo el puesto de delegada. En ambos casos, solo podrd consignarse el
nombre de una persona por papeleta, y, asimismo, en caso de empate, se dirimirad por sorteo.

v" El/la tutor/a levantara acta de la votacidn y la firmard junto al/la secretario/a y al/la vocal y
la entregard en secretaria y de esta forma proceder a la proclamacién oficial. Una vez se
disponga de todas las actas, se publicaran los resultados en el tablén de anuncios del Centro.

v’ Las personas que resulten elegidas como delegadas de padres y madres pasaran a formar
parte de la Junta de delegados y delegadas. Estas serdn convocadas a una reunién inicial en la
gue seran informadas de sus competencias y del procedimiento a seguir.

v La solicitud para la presentacion de candidaturas es la que sigue:

Consejeria de Educacion
CEIP MIGUEL DE CERVANTES

ELECCION DE DELEGADO/A DE PADRES/MADRES
Segun lo contemplado en el Articulo 9 de la Orden de 20 de junio de 2011, que
desarrolla lo recogido en el Articulo 22.2 del Decreto 328/2010, las personas delegadas
de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas para cada
curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado en
la reunion gue el profesorado gue ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de
finalizar el mes de noviembre.

Las funciones de las personas delegadas de los padres y madres son:
¥ Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inguietudes,
intereses y expectativas y dar traslado de los mismos al profesorado tutor.
¥ Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualguier
miembro de la comunidad educativa.
¥ Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos v obligaciones.
x |mplicar a las farmilias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo yen
el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
¥ Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo v el equipo directivo, la asociacion
de padres y madres del alumnado v los representantes de este sector en el Consejo Escolar.
¥ Colaborar en el desarrollo de las actividades programas por el Centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 v 18 de la referida Orden.
x Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos vy de
convivencia gue se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

x Participar en la Junta de delegados/as de padres y madres del alumnado.

La candidatura se puede entregar al tutor/a hasta el dia __ de octubre de 20__

DNI , padre/madre del alumno/a

del grupo clase presenta su candidatura a

Delegado/a de Padres y Madres para el curso escolar 2029/2020
En Ronda, a de octubre de 20




ESTADO DE CONSERVACION-RESUMEN CURSO

Tutor/a N2 de Alumn@s

A C E Total
Perfecto Suficiente Deterioro

Lengua

Matematicas

CC Sociales
CC Naturales

Inglés

Francés

Religidn
VSC
Plastica

Musica

Ciudadania
Total

Juegos de libros entregados Alumn@s con material especifico de E.E.

OBSERVACIONES
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Tutoria: Gratuidad de libros Curso 20__/20__

LISTADO DE ALUMNG@S con indicacion del estado en el que
entregan los libros

L
@ Ronpa *

Alumn@ Estado libros
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Observaciones:

El alumnado se ordenara en funcién del cuidado prestado a los libros de
los que han sido responsables; para, de esta manera, recibir libros mejor
cuidados
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Tutoria. Solicitud entrevista con padres/madres

Estimado/a padre/madre.

Como tutor de su hijo/hija, considero necesario el mantener una reunion con usted, el dia .........
horas, a fin de tratar algunos aspectos de interés acerca de la

evolucién del mismo/a referida a su:
U Rendimiento escolar general.
U Realizacién de la tarea diaria.
U Comportamiento.
U Absentismo (ausencias y/o retrasos)

Q Otros:

El objetivo de la misma es el de analizar la situacion y, de esta forma, poder ayudarle a que

pueda superarla.

En caso de que no le fuera posible asistir a la misma, le ruego que contacte conmigo, via agenda

o llamando al nimero del Colegio, para concretar otra fecha.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Ronda, a

El/La tutor/a
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(e Il v CEIP MIGUEL DE CERVANTES
L'L4l ¥ Tutoria. Entrevista con padres/madres

>

ACTA de la reunién mantenida el dia /__/ _ con:
D/D2 , padre/madre

del/la alumno/a del grupo ,

Solicitada por: U Tutor/a U Padre/madre

Temas planteados:

Desarrollo:

Conclusiones/Acuerdos/Compromisos (si los hay)

En Ronda, a

El/La tutor/a El/La padre/madre
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} Tutoria. Entrevista con padres/madres. Registro Curso 20__/20__

v

< I g Reunién general Tutorias a peticion del profesorado Tutorias a peticion de los padres/madres Total
Alumnado

IC [12E | 22E | EF OCT |NOV| DIC | ENE | FEB |MAR| ABR [MAY SEP [ OCT |NOV| DIC [ ENE | FEB |MAR| ABR [MAY|JUN TP

OO IN|O|N|D|IWIN |-
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W Tutoria. Compromiso educativo.

Atendiendo a lo contemplado en los articulos: 10.g y 11.2.e del DECRETO 328/2010; por los que,
respectivamente, las familias tienen derecho a suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, y a cumplir con las obligaciones contraidas
en los compromisos que hubieran suscrito con el Centro.

D/D.2 , como padre, madre o
o representante legal del alumno/a del curso
y D/D.2

en su calidad de tutor/a de dicho alumno/a.
Manifiestan su disposicidn a colaborar para estimular y apoyar al/la alumno/a en su proceso educativo y, para ello,
acuerdan contribuir de manera conjunta en la consecucidn de los siguientes objetivos:

U Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

[ Establecer una comunicacion habitual, clara y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a
U Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

U Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

U Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

U otros:

Para la consecucion de los objetivos propuestos, se comprometen al cumplimiento de los compromisos que se
detallan:

Familia o representantes legales
1 Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro.
U Procurar el que el alumno/a acuda a clase con los materiales necesarios para las clases, asi como su cuidado.
L Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
U Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a.
U Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
U Consultar diariamente la hoja de seguimiento, asi como, en su caso, las observaciones del profesorado.
U Aportar toda la informacién del alumno/a referida a situaciones que puedan afectar a su proceso educativo.
(] Reconocer y considerar la mejora generaliza del rendimiento del alumno/a.
U otros:

Centro

U Facilitar y mantener una comunicacién fluida con la familia, cumpliendo con la periodicidad establecida.

1 Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareasy el progreso escolar
del alumno/a.

U Proporcionar informacién inmediata sobre cualquier aspecto referido al objeto del presente compromiso.

(1 Realizar el seguimiento diario y proporcionar informacién sobre los cambios detectados.

U Facilitar el apoyo pedagdgico y/o los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el Centro.

(] Considerar y comunicar a la familia la mejora del rendimiento del alumno/a.

U otros:

Alumno/a

Por su parte, el/la alumno/a declara conocer los acuerdos a los que han llegado su padre/madre/representante
legal y su profesorado y manifiesta su disposicidn a colaborar; comprometiéndose, para ello, a:

(] Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase y realizar las actividades que me propongan.
U Entregar diariamente la hoja de seguimiento al profesorado vy al padre, madre o representante legal.
] Asistir a clase con puntualidad y con los materiales necesarios para la realizacién de las tareas.

U otros:




El presente compromiso educativo, firmado en Ronda, a de de 20 tendra una

duracién de y podra ser modificado en el caso de que con las medidas adoptadas no se obtenga

el resultado deseado o de incumplimiento por alguna de las partes firmantes.

Representante legal Tutor/a El/la alumno/a

Fdo.:

V.2 B.2 El/la directora/a

Fdo.:

Seguimiento del progreso del alumno/a
Fecha de Com_).cer y Comunicacién Mejora de los MeJ:ora de los Mejora della
facilitar habitual, clara'y resultados habitos de autonomia
objetivos positiva estudio y trabajo personal

Mejoria en

L otros objetivos
revision

Observaciones:
Padre/madre Tutor/a Alumno/a

Observaciones:
Padre/madre Tutor/a Alumno/a

Observaciones:
Padre/madre Tutor/a Alumno/a

Finalizacion del compromiso — informe de cumplimiento
x Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos.

X Razones principales en caso de no consecucién de objetivos
% Actuacion en caso de incumplimiento.
x Observaciones generales.

x Modificacion del compromiso % Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso

En Ronda, a de
Representante legal Tutor/a El/la alumno/a

Fdo.:
Ve B2 El/la directora/a




CEIP

LT
¢ _=onoa

g |
v

>

v Consejeria de Educacion y Deporte
CEIP MIGUEL DE CERVANTES

Tutoria. Ficha alumnado. Curso 202__/202__

Alumno/a F. de nacimiento Tutoria

Domicilio Correo electrénico Teléfonos

Nombre tutores legales

Evaluacién Artistica

Educ. Fisica

Matematicas

Religion/VSC

Francés

ECDH/CPD

Inicial

Primera

Segunda

Tercera

Final

Autorizado/a ‘Publicacién imagen ‘

‘ Salida actividades ‘

| Exento francés ‘

| Comedor

‘ Salida solo

‘ ‘ Otro adulto ‘ Otros

Repetidor/a ‘ Nivel repetido ‘

‘ Promociona con materias pendientes.

|

|

Tiene NEE

| Diagnosticado EOE |

| Tiene AC \

Actitud ante:

Evaluacién

el aprendizaje

1T 20T

3erT

Conducta en clase

Evaluacién

1eT[2eT

erT

Relacién con la familia

Evaluacién

1erT [T

Presta atencion en clase.

Es respetuoso/a

Asistencia a reuniones generales

Realiza la tarea habitualmente.

Respeta las instalaciones y los materiales.

Asist. a reuniones convocadas por el tutor/a.

Realiza la tarea autbnomamente.

Respeta las normas.

Asist. a reuniones convocadas por la familia.

Es reflexivo/a ante el trabajo

Interrumpe de manera habitual.

Hay didlogo entendimiento.

Esta motivado/a por aprender.

Habla constantemente y no respeta turnos.

En caso necesario, se toman decisiones conjuntas.

Se muestra seguro/a de sus posibilidades.

Molesta y/o provoca a los compafieros/as.

En caso afirmativo, se cumplen los acuerdos.

Sigue las instrucciones colectivas.

Pelea/discute o es agresivo/a con los demas.

Muestra interés por el proceso formativo de su hijo/a.

Tiene interiorizados los hébitos de
organizacion, orden y presentacion

Es considerado/a y amable con los demads.

Manifiesta una actitud colaboradora con el Centro.

Busca ser protagonista.

Controlan el trabajo diario.

Es responsable.

Es aceptado por el grupo.

Controlan el estudio diario.

Preguntay plantea dudas.

Esta integrado en el grupo.

Refuerzan el aprendizaje

Asiste con regularidad

Colabora con los demas.

Situacion familiar. ‘

‘ Convive con ‘

Asiste con agrado.

Colabora con sus compafieros/as.

Valoracion

Es cuidadoso/a con el material

Acepta las sugerencias.

0 » Nada ‘ 1 » Poco ‘ 2 » Bien

‘ 3 » Mucho




Estrategia de actuacion ante las dificultades de Evaluacion Observaciones relacionadas con el aprendizaje.
aprendizaje o los conflictos. 1er | 20T | Zer T

Necesité ayuda en las dreas:

En su caso, la ayuda consistié en:

Dejarle mas tiempo para realizar las actividades.

Reducir el nUmero de actividades.

Recibir ayuda de un compafiero/a.
Otras:

Tiene un comportamiento adecuado.

En caso de conflicto: dejar que se tranquilice

Actuar directa e inmediatamente Otras observaciones

Nivel
Comprensidn lectora.

Comprensidn oral.

Expresion escrita.

Expresion oral.

Ortografia.

Vocabulario.

Calculo.

Resolucion de problemas.

Datos médicos

Presenta déficit de grado: Alto — Medio - Bajo
Auditivo Respiratorio

Visual Cardiaco

Tactil Motérico

Otro:

Alergia:

Medicamentos:

Enfermedad:

Adjunta informe médico ‘ Adjunta diagndstico Ausencias |
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Tutoria. Ficha seguimiento trabajo.

Curso 202__/202__

Alumnado

Tareas diarias

Atencidn e interés

Participacidon y comportamiento en clase

Trabajos propuestos

1. No realiza la tarea.
2. La realiza puntualmente.
3. La realiza habitualmente.
4. La realiza siempre.

1. Esta distraido y/o ausente.
2. Se distrae con frecuencia.
3. Presta atencion.

4. Presta atencidn y participa.

1. Esta distraido y ausente.
2. Atiende, pero no participa.
3. Participa ocasionalmente.
4. Participa activamente.

1. Interrumpe y llama la atencion
2. No respeta los turnos.
3. Respeta los turnos.

4. {dem y se ajusta al tema.

1. No hace el trabajo.
2. Hace el trabajo/ fuera de plazo
3. Lo entrega en plazo.

4 Cuida el trabajo/se esmera.
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Tutoria. Horario. Infantil y Primer Ciclo Curso 202__/202__

Grupo

Tutor/a:

Horario del Curso

Martes Miércoles Jueves Viernes
Horas

9:00 a 10:00

10:00 a 11:00

11:00 a 12:00

12:00 a 12:30 Recreo

12:30a13:15

13:15 a 14:00

Horario del Tutor

Martes Miércoles Viernes
Horas

9:00 a 10:00

10:00 a 11:00

11:00 a 12:00

12:00 a 12:30 Recreo

12:30 a 13:15

13:15 a 14:00
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Tutoria. Horario. Segundo y Tercer Ciclo Curso 202__/202__

Grupo

Tutor/a:

Horario del Curso

Martes Miércoles Jueves Viernes
Horas

9:00 a 10:00

10:00 a 11:00

11:00 a 12:00

12:00 a 12:30 Recreo

12:30a 13:30

13:30 a 14:00

Horario del Tutor

Martes Miércoles Viernes
Horas

9:00 a 10:00

10:00 a 11:00

11:00 a 12:00

12:00 a 12:30 Recreo

12:30 2 13:30

13:30 a 14:00
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Tutoria. Lectura: Seguimiento diario

Tutoria:

No se consideran las
omisiones  propias
del habla andaluza.

Curso 202__/202__

Exactitud lectora

Conductas observadas
durante la lectura

Procesamiento
sintactico

Inea

Salto de |

Clave

Modo lector

Abunnads

> | Adiciones

= Invenciones
U Inversiones
O |Omisiones*
V¥ ISustituciones

2 |Ayuda del

~ [Repeticion
9 |Autocorreccion

“ Sefiala con el dedo
©w

3 Mov. de cabeza

® lInterrogacién
" [Exclamacion

L. expresiva

Lee con la fluidez
adecuada, respeta
los signos de
puntuacién y aplica
una entonaciény
matices a la lectura
para que los
oyentes perciban
sentimientos y
estado de animo del
lector.

Lect. corriente

Lee con la fluidez
adecuaday
respeta los signos
de puntuacién

Lect. vacilante

Lee haciendo
paradas después de
cada palabra o
grupo de palabras
sin que lo marquen
los signos de
puntuacion, repite
palabras ya leidas o
se detiene en
algunas palabras
para deletrearlas
mentalmente.

Lect. silabica

Hace pausa entre
cada silaba. No
tiene automatizada
las reglas de
conversion
grafema-fonema.




Exactitud lectora

Conductas observadas
durante la lectura

Procesamiento
sintactico

Inea

Salto de |

Modo lector

Abunnads

> | Adiciones

O Omisiones*
¥ ISustituciones

= [Invenciones
UlInversiones

2 |Ayuda del

3 Mov. de cabeza

“ Sefiala con el dedo
~ [Repeticion

9 |Autocorreccion

&,

® lInterrogacién
~ [Exclamacion

L. expresiva

Lee con la fluidez
adecuada, respeta
los signos de
puntuacién y aplica
una entonaciény
matices a la lectura
para que los
oyentes perciban
sentimientos y
estado de animo del

lector.

Lect. corriente

Lee con la fluidez
adecuaday
respeta los signos
de puntuacién

Lect. vacilante

Lee haciendo
paradas después de
cada palabra o
grupo de palabras
sin que lo marquen
los signos de
puntuacion, repite
palabras ya leidas o
se detiene en
algunas palabras
para deletrearlas
mentalmente.

Lect. silabica

Hace pausa entre
cada silaba. No

tiene automatizada

las reglas de

conversion

grafema-fonema.
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&8 ¢ Tutoria. Lectura: Evaluacion velocidad lectora Curso 202__/202__

Conductas observadas Procesamiento

Conductas observadas Procesamiento Exactitud lectora

A Exactitud lectora L .
TM durante la lectura sintactico durante la lectura sintactico

on

No se consideran las
omisiones  propias
del habla andaluza.

inea
on
on
on
inea
Interrogacion
6n

Modo lector

Tiempo en segundos
Movimiento de cabeza

Salto de |
IAutocorrecci

Movimiento de cabeza
IAutocorrecci

& [Sefiala con el dedo
- [Exclamaci

Interrogaci
= [Repeticién

Salto de |

< [Numero de palabras
™ | Tiempo en segundos
£ Modo Lector
> |Adiciones
— [Invenciones
U [Inversiones
O (Omisiones
w» Sustituciones
& |Ayuda del examinador
& [Sefiala con el dedo
=~ |Repeticion
~ |[Exclamaci
< [Numero de palabras
=
= Modo Lector
3> |Adiciones
= [Invenciones
U |Inversiones
O (Omisiones
v Sustituciones
2 |ayuda del examinador
3
(2]
L3

Q
(]
o~
-~

Alumnado

3
(]
@
Q
(]
o~
-~

Alumnado

L. expresiva

Lee con la fluidez
adecuada, respeta
los signos de
puntuacidén y aplica
una entonaciény
matices a la lectura
para que los oyentes
perciban
sentimientos y
estado de dnimo del

Lect. corriente

Lee con la fluidez
adecuada y
respeta los signos
de puntuacién

Lect. vacilante

Lee haciendo
paradas después
de cada palabra o
grupo de palabras

sin que lo
marquen los
signos de
puntuacion, repite
palabras ya leidas
o se detiene en
algunas palabras
para deletrearlas
mentalmente.

Lect. silabica

Hace pausa entre
cada silaba. No tiene
automatizada las
reglas de conversién
grafema-fonema.

Observaciones:
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b8 © Tutoria. Lectura: Rubrica velocidad lectora Curso 202__/202__

Velocidad lectora pura Informacidn para la cumplimentacién de la hoja Velocidad lectora corregida

Alumnado 1 minuto de lectura Lectura completa Lectura completa 1 minuto de lectura Lectura completa

En esta tabla no hay que introducir ningtin dato. Tan solo el nimero de palabras en el

caso de las lecturas completas.

Lectura 1 Lectura 2 Lectura 1 Lectura 2 Lectura 1 Lectura 2 Lectura 1 Lectura 2 Lectura 1 Lectura 2

#iDIV/0! #iDIV/0! Lectura 1 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!

Lectura

#iDIV/0! #iDIV/0! completa Lectura 2 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!

#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!

#iDIV/0! #iDIV/O!  En caso de preferir medir la velocidad lectora en pruebas de 1 minuto, el 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!

#iDIV/0! #iDIV/0! m’;rperg de ppm Io_ obtenemo_s directamente; pero, al se.r menor el tiempo de 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
aplicacion y la posible alteracidn del lector por el poco tiempo del que dispone,

#iDIV/0! #iDIV/0! resulta menos fiable. Otro elemento a considerar es que, al ser diferente el 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!

numero de palabras leidas en cada caso, la posibilidad de que todos los lectores

tengan las mismas oportunidades de entonar, efectuar pausas, signos de

#iDIV/0! #iDIV/0! | interrogacion o exclamacion..., es variable 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!

#{DIV/0! #{DIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/O! #iDIV/O! Niveles (a) (b) 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!

#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!

Requiere apoyo Préximo al nivel

(1) estandar (2) Estandar (3) Avanzado (4)

#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! Primero <21 de 22a37 de38a55 >56 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! Segundo <42 de43a63 de 64 a 84 > 84 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! Tercero <63 de 64 a 87 de 88a 111 >112 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! Cuarto <84 de 85a 111 de 111a 139 > 140 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! Quinto <103 de 104 a 132 de 132 a 167 > 168 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! Sexto _ de 125a 162 de 163 a 195 > 196 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!

#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!

Elaborada segun varias tablas. Mencionar que los baremos obtenidos estan relacionados con textos

#iDIV/0! #iDIV/0! narrativos, por lo que cualquier medicion debe basarse en este tipo de texto.

0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!

#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

#iDIV/0! #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0! #iDIV/0!
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Tutoria. Planificacion por unidades Curso 202__/202__

Idea Principal Comprension Comprensién Nota Media unidad

Lectl | Lect2 Aciertos Errores Comp Aciertos Errores Comp Comprension Nota

0

Orden Alumnado
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Las edades del hombre H.2 de los dos hombres que sofiaron

N
~N

Nota: Si un/a alumno/a no hiciera una de las lecturas, para evitar que la media se vea afectada, se indicara en ésta el mismo resultado que en la
lectura realizada.




Final
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: | Detecta la idea principal en un
porcentaje <70% y >=50% de
los casos.
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porcentaje >=86% de los casos |
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Unidad 1: Numeros naturales. Potencias.

Objetivos
0.MAT.1 0.MAT.2 0.MAT.3 0.MAT.4 0.MAT.5 0.MAT.6 O.MAT.7 0.MAT.8

Criterios de evaluacion
CE.1 CE.2 CE.3 . CE.5 . CE.7 . CE.9 CE.10 CE.11 CE.12 CE.13 CE.14 CE.15

Indicadores de evaluacion

MAT.3.1.3. Expresa de forma ordenada y clara, oralmente y por escrito, el proceso seguido en la resolucién de problemas. (CMCT, CCL).

Valora las diferentes estrategias y persevera,
Expresa el proceso seguido, pero necesita sin ayuda, en la busqueda de datos y
ayuda soluciones precisas, tanto en la formulacién
como en la resolucién de un problema.

Expresay explica de forma precisa el proceso
en la resolucion de problemas valorando
estrategias varias.

No expresa el proceso seguido.

MAT.3.4.1. Lee y escribe nimeros naturales, enteros y decimales hasta las centésimas (CMCT).

Lee y escribe con dificultad los nimeros | Lee y escribe los nimeros propuestos, Lee y escribe los nimeros propuestos Lee y escribe los nimeros propuestos
propuestos. con alguna ayuda. sin errores apenas. con total autonomia.

MAT.3.4.3. Descompone, compone y redondea nimeros naturales y decimales, interpretando el valor de posicién de cada una de sus cifras. (CMCT, CAA).

Comete muchos errores en la | Compone, descompone, redondea y/o | Compone, descompone, redondea y/o | Compone, descompone, redondea y/o
descomposicidn, composicidn, redondeo y/o | interpretalos nimeros propuestos, con pocos | interpreta los numeros propuestos, con | interpreta los nimeros propuestos, con total
interpretacion de los nimeros propuestos. errores. errores muy puntuales. autonomia.

MAT.3.4.4. Ordena nimeros naturales, enteros, decimales y fracciones basicas por comparacion, representacion en la recta numérica y transformacion de unos en otros. (CMCT).

Comete muchos errores en la ordenacion,
escritura de nimeros anteriores/posteriores,
en la comparacion y/o representacion de los
numeros propuestos.
MAT.3.5.1. Realiza calculos mentales con las cuatro operaciones utilizando diferentes estrategias personales y académicas, teniendo en cuenta la jerarquia de las
operaciones. (CMCT).
No es capaz de hacer calculos mentales o Realiza célculos mentales; pero, comente Realiza cdlculos mentales, con errores muy Realiza célculos mentales con total
comete muchos errores. algunos errores. puntuales. autonomia y fiabilidad.

Ordena, escribe nimeros anteriores/posteriores, | Ordena, escribe nimeros anteriores/posteriores, | Ordena, escribe nimeros anteriores/posteriores,
compara y/o representa los nimeros propuestos, | compara y/o representa los nimeros propuestos, | compara y/o representa los nimeros propuestos,
€ON pocos errores. con errores muy puntuales. con total autonomia.
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Contenidos

x Numeros de hasta nueve cifras. x Operaciones combinadas. x Resolucién de problemas.
v Lectura y escritura. x Potencias/Raiz cuadrada. x Eleccion de un presupuesto.
v" Descomposicion: Orden y valor. v Potencias de base 10. x Graficos lineales de dos caracteristicas.
v" Comparacion y ordenacion. v" Expresion polindmica. v Interpretacidn y representacion.
v" Aproximacién x NUmeros romanos. x Calculo mental.

Recursos

x Libro del alumno/a. % Prueba de control®.
x Guia del profesorado. x Libreta del alumnado.
x Fichas de ampliacidn y/o refuerzo®* x Trabajo especifico.

Temporalizacién

x El trabajo en esta unidad abarcara el periodo comprendido entre los dias: 23 de septiembre y 11 de octubre.

Registro de incidencias

54 Fichas de elaboracidn propia, propuestas por la editorial o ambas.
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Alumnado

Criterios de evaluacion

MAT.3.1.3.

MAT.3.4.1

MAT.3.4.3.

MAT.3.4.4.

MAT.3.5.1
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Semana 12 / del 23 al 27 de septiembre
Sesiones Contenidos Desarrollo
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